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Los nomb :s ae 'as nifias y mujeres jévenes que aparecen en este informe han sido modificados para garantizar su anonimato. La mayoria de las nifias y mujeres
han elegi-'» los hombres que les gustaria utilizar en este informe. En los casos en que no se facilitan, se les ha asignado un seudénimo. Las fotos utilizadas en
este informe 110 son de las participantes en la investigacion. En el caso de Espana, los nombres se han mantenido, puesto que las jévenes activistas quisieron que
quedara visibilizado su trabajo.

La elaboracién del presente informe se ha llevado a cabo teniendo en cuenta las opiniones personales de terceras personas recabadas bajo consentimiento a través
de encuestas, entrevistas, grupos de trabajo, etc. En ningiin caso podra considerarse que dichas opiniones reflejan el sentido, punto de vista, posicién o valores de
Plan International. Plan International no se responsabiliza de las opiniones puesto que son de caracter individual.

*En Espana se ha llevado a cabo la investigacion de forma separada utilizando la misma metodologia, por lo que no forma parte de la muestra global.

Plan International publicé por primera vez el Informe sobre el Estado
Mundial de las Nifias en 2007. El informe de este afio 2023 entra
en el activismo de las nifias y las jovenes. La investigacion de los
mayores estudios sobre nifias y mujeres jovenes activist lizados
hasta la fecha, es pionera, entre otras cosas porque las evistas
presenciales han sido dirigidas por mas de 70 jovenes investigadoras
que también son activistas, y sus conclusiones se ap@m en debates
de grupos focales en los que se utilizan técnicas mepativas.1
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PRINCIPALES RESULTADOS

Segun las nifias y
mujeres jovenes
participantes en las

Las ninas y las jovenes encuestades:

TURNING THE WORLD AROUND

. : . - Q entrevistas y : @ @ Casi el
Esta |nvest|gac|on ofrece El activismo adopta muchas formas y egsuna parte grupos focales: | % @
una vision unica de mas de  Lrameaspress oot M rerene 0 wwi9 60%
mil participantes sobre como los av:;mces en materia de igualdagd de®énero se encuentran des-at:m“a su aflrrn_a que su _aflrma g :
es ser una adolescente o) t dos: . p 9 | had llad @LA&E& ?ﬂﬁﬂ activismo en activismo ha Impa’?fo de su realiza

. .. estancados, en varios paises en jos e se ha desarrofiado igualdad de repercutido activisrno en la campanas
una joven activista en 2023: esta investigacion, el derecho ifestarse esta género y positivamente genaracion de tanto online

s 1 i 3 : >
(;Como son tratadas? (;Se gravemente restrlngldo. Por tod®ello, es n.eceselujlo proteger violencia por en ellas caibios ha como en
ient 2 ; Qué les el derecho de las nifas, ad ntes y mujeres jovenes a raz6n de ~amplido o e
sienten Seguras_' ue que su voz sea escucha resente estudio pretende e Educaciodn . P
hace seguir hacia adelante? comprender tanto las b s a las que se enfrentan las e Formacion en Sl superado sus
nifias y las jévenes a s como la motivacion y la habilidades, expectativas

incluidas las de

inspiracion que Iasm an a seguir adelante, con el fin de
reforzar y apoyalk ismo dirigido por ellas.

* 840 nifas y jovenes participaron en la encuesta, 203 en las entrevistas y 57 gg pos de discusion, a nivel global. En Espafia 62
jovenes participaron en la encuesta, 6 en las entrevistas y 16 en los grupos d @ sion.

liderazgo y oratoria
e Desarrollo de
conocimientos

indica sentirse
emocional o
psicolégicamente
afectadas o
ansiosas durante

sefala que su activismo
se ve dificultado por las
opiniones negativas
expresadas tanto por
los miembros de su

se ha sentido
desmotivada para
participar en
actividades de
activismo, ya que

* Escasez de comunidad como su activismo temia por su
financiacion por sus familiares y seguridad
¢ Falta de confianza amistades
en si mismas
® Temor por su
seguridad
e Discriminacioén por
edad y genero sefiala ia escasez ha temido por sufre

consecuencias
negativas por
su activismo

® Reduccion del
espacio civico

® Leyes represivas

¢ Burocracia
institucional

de tinainciamiento
coro ia principal
bairera que les
impide participar
i el activismo

su seguridad
mientras realizaba
acciones de

activismo .

PRINCIPALES “:SULTADOS EN ESPANA

64,5%

siente "orgullo y
satisfaccion por
contribuir al cambio"

siente que las personas
adultas solo le incluyen debido a su
edad y género, pero no asumen
completamente sus puntos de vista

Ic las jovenes
hace activismo
[eminista

é%a, Australia © Plan Pese a los obstaculos que se interponenen su camino, la mayoria de las adolescentes y jovenes
activistas estan decididas a continuar con su activismo y lo consideran la dedicacion de su vida.

Jovenes activistas participan en una huelga clim




Muzoon Almellehan, de 25 afos, es una refugiada siria y activista% la educacion.

Desde que tuvo que huir de Siria con su familia en 2013, ha hec

ampana por la

educacién de la infancia en situaciones de emergencia. Vivié wampamentos de

personas refugiadas en Jordania durante tres afios. Muzoo

e ahora en Newcastle

(Reino Unido) y es licenciada por la Universidad de Newcgstl®. Es Embajadora

de Buena Voluntad de UNICEF y ofrece una voz podero
educacion en contextos de crisis. En 2020 fue galardo
de la Paz y, siendo adolescente, figurd en la lista de
influyentes e inspiradoras y en la de “Time” de los

El nuevo informe de Plan International sobre el
activismo de las nifias y las jovenes es importante.
Frecuentemente se nos dice que nuestras voces no

experiencia, demuestra que luchar por nuestros

uténtica sobre la
con el Premio Dresde
C de las 100 mujeres mas
olescentes mas influyentes.

&

diencia, una voluntad firme y la determinacion

Qara alcanzar tus objetivos. Por el momento, me
|

to muy orgullosa de haber logrado convertirme

importan, pero este informe, en linea con mi propia Qn la voz de millones de personas en todo el mundo
y

derechos, y por los derechos de los demas, jamas €
una causa perdida.

Decidi ser activista al darme cuenta de que cuaggdo
sentimos que tenemos el poder de cambiar n%
sociedades para mejor, debemos creer en las s de
nuestros corazones y empezar a actuar paVrar el
cambio. Para mi, era fundamental utiIizﬂ ropia voz
para animar a otras nifias y nifos a cr n‘la educacion
e ir ala escuelay, lo que es mas impo e, a nunca
renunciar a sus derechos, en part'c% su derecho a
aprender. A lo largo de mi traye% ara mi ha sido
determinante no aceptar la renuncC® y el sufrimiento;
somos mas fuertes que nues @ ircunstancias y
merecemos disfrutar nuesjag®€rechos.

Ademas, lo que me ha
luchar por la educacig
importancia que ha sto para mi familia, que se

dedicaba a la eana. Mi padre, mis tios y mis
tias fueron doc asi que esto me ha inspirado a
educarme pa %ar a mi comunidad y contribuir
ejorar la vida de los demas. Sin

ar el cambio no es una misién facil
ni senc r activista requiere una enorme dosis

de que mi historia les represente e inspire. Nada
podria enorgullecerme mas que haber contribuido a
acelerar el cambio entre aquellas personas que no son
escuchadas, sean quienes sean, tengan la edad que
tengan y vengan de donde vengan. Yo actuo para que
accedan a sus derechos, reciban un trato justo y sean
iguales a sus semejantes en todo el mundo.

Mi consejo para todas las nifias o jévenes que deseen
lograr un cambio es que nunca subestimen ni siquiera
sus ideas y acciones mas pequenas, ya que son las
semillas de un logro mas significativo y del impacto
que tendran. Siempre que desees generar un cambio,
cree en ti misma/o y nunca te rindas, sean cuales

sean los desafios a los que te enfrentes. Si continlias
adelante, llegaras a tu destino. Las personas son
vitales para realizar cambios en sus comunidades, pero
es nuestra accion colectiva la que puede resolver las
crisis y es por lo que debemos esforzarnos uniéndonos
para hacer de nuestro mundo un lugar mejor. Por

eso, debemos continuar actuando por las personas
que mas lo necesitan y por quienes sufren en todo el
mundo. Es importante que sepan que no les hemos
olvidado y que estamos movilizandonos para hacer
frente a sus desafios.

UNICEF, participaen una clase de aprendizaje acelerado de matematicas con Shahed,

de 10 afios, mientras visita a nifias y nifos de un centro Makani apoyado por UNICEF
en Amman Oriental, Jordania.
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El Informe sobre el Estado Mundial de las Nifias
del presente afio trata sobre el activismo, sobre las
experiencias y los desafios a los que se enfrentan

%activistas necesitan apoyo, necesitan nuestra

las nifas y las jovenes cuando hacen campafa por Q

sus derechos y los derechos de los demas. Los dak
que aqui se ofrecen confirman todo lo que sabemos
por nuestro trabajo en Plan International. Las M
las jovenes tienen ilimitadas reservas de cre@d,
energia y determinacion para superar grandes
barreras en su activismo. Realizan cam or la
igualdad de género, desafian la violen razon

de género, conciencian sobre el cam%imético y
dirigen campanas locales para mejgrar4efvida de sus
iguales. Aunque su resistencia es)i able, estoy mas
convencido que nunca de que s ofrecerles
nuestro apoyo activo e inquebrant@ble.

ntan a enormes
estionadas por sus
do rompen normas
en ser el blanco de algunos
ciendo retroceder los
costado conseguir en ambitos

¢ Por qué? Estas jovenes s
riesgos. Con frecuencia
familias y comunidade
perjudiciales. Inclusg
movimientos que e
derechos que ta
como lasalud y |
incluidos los a

y la educac

Q/

seguros, los derechos LGTBIQA+
ual integral.

erechos sexuales y reproductivos,
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Qnergia colectiva, y me complace saber que en este
i

informe nos indican qué podemos y debemos hacer.
El mensaje es claro: necesitan fondos, formacion,
apoyo para trabajar con los responsables politicos y
los gobiernos, y un cambio de mentalidad que fomente
activamente su participacion en todos los niveles de
la sociedad y en los procesos de toma de decisiones.
También me entero de lo interrelacionado que esta su
trabajo: la lucha contra la pobreza apoya el logro de
la igualdad de género, al igual que la promocion de la
educacion y la comprension tanto de la urgencia de la
accion climatica como de los diferentes impactos que
tiene en la vida de las personas. En Plan International
estamos aplicando estos principios para redisefiar
nuestra forma de trabajar y situar a la juventud en el
centro de todo lo que hacemos.

Las nifias y las jovenes activistas estan comprometidas
a largo plazo. Debemos ofrecerles nuestro apoyo
incondicional, no sélo con palabras, sino con

acciones. En Plan International nos comprometemos
precisamente a ello: a elevar y amplificar sus voces

y a respaldar sus ambiciones por el cambio en cada

oportunidad, y con todos los medios a nuestro alcance.

Stephen Omollo,
CEO de Plan International

Hace ocho anos, los lideres mundiales acordaron, y se
comprometieron a lograr, una serie de objetivos hasta

2030. Uno de ellos marcaba el horizonte de conseguir
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifias. Un mundo mas justo e igualitario,

en definitiva.

Sin embargo, la realidad es que los avances hacia la
igualdad de género a nivel global durante el periodo

de 2015 a 2020 han sido insuficientes. De hecho,

crisis encadenadas como la pandemia de COVID-19,
conflictos e impactos de la crisis climatica han
retrasado los avances, y las cifras del Foro Economj
Mundial indican que todavia faltan 131 afos para Q
conseguir la igualdad. Es decir, cinco generacione A
de nifias y mujeres viviendo en un mundo que Qo les
permite desarrollar todo su potencial. V

No podemos seguir esperando, y por eso cien;os
de nifias, adolescentes y jévenes en el

son
activistas, para promover los cambiosms
mismas. La participacion, la ciudad@ctiva y el
activismo responsable son una cu, wfde derechos
y benefician a toda la sociedad. %tamos mas
nifias y mujeres jovenes como de movimientos,
activistas, agentes de cambio iticas.

Segun el informe Equal PoiaiNow, elaborado por Plan
International en 2022, e @ de las jovenes espafolas
considera relevante pagigidar en politica y, de hecho,

el 74% tiene algunagx€riencia en este ambito. No
obstante, también plia mayoria, el 95%, piensa
que existen obs S para hacerlo. Entre estas
barreras, dest a falta de referentes politicos que

inspiren com 0” (38%), que “los representantes
polltlcos n han a las niflas y mujeres jovenes”
(36%), s mujeres politicas sufren mas
|nt|m|d abusos” (31%).

del informe que presentamos este afo,
Turn/ng the world around: nifias y adolescentes
activistas al frente de los avances por la igualdad,

confirman qu@o no se sienten escuchadas ni
representa as mismas son quienes defienden

61% de las adolescentes y jovenes
n Espafa se consideran activistas y

staciones, marchas, protestas u otras

es de movilizacion social. Sus principales
ciones son el feminismo y los derechos de las
res, seguidos de cerca por el cambio climatico y la

muleres,
%radacién ambiental.
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A pesar de los desafios a los que se enfrentan, el
85,5% de las adolescentes y jovenes encuestadas
cree que el activismo es una via efectiva para generar
cambios, y un 64,5% se enorgullece de participar
activamente en estos cambios.

Los temas con los que se comprometen las activistas
se superponen y entrelazan. Sus caminos hacia el
activismo varian, pero, vengan de donde vengan,
aportan el mismo compromiso y dedicacion para
cambiar su mundo a mejor. Su activismo no solo

les permite desarrollar su autonomia y adquirir
habilidades y experiencia necesarias para impulsar

la transformacién de nuestra sociedad, sino que es
fundamental para una democracia de calidad.

Desde las organizaciones, instituciones y todos

los sectores de la sociedad debemos seguir
trabajando para acabar con las barreras que frenan

su participacion, y crear oportunidades para que las
adolescentes y las jovenes activistas puedan estar

en los espacios de toma de decisiones. Para ello,
reclaman financiacion, apoyo institucional, proteccion
frente a la violencia y una mayor concienciacion social,
y esta en nuestra mano acompanarlas. Vamos lejos,
pero tenemos que ir mas rapido. Ellas son el motor que
va a acelerar el cambio.

Concha Lépez,
Directora general de Plan International Espafa



“Si, estoy implicada. En la lucha por los derechos de
las niiias, las jovenes y las mujeres. De alguna manera
vi la necesidad de participar porque no tenia ese apoyo y
comprendi que pasé por muchas situaciones porque no
tenia a alguien que me guiara, alguien que animara toda la
lucha de los derechos de las niiias... Todo este ciclo que es
también una lucha contra el patriarcado.”

Plan International lleva méas de una década haciendo
campanfa con nifias y mujeres jévenes y, desde

2007, elabora un informe anual sobre los derechos

de las nifas. La campanfa Girls Get Equal de Plan
International ha defendido la voz, el poder y el liderazgo
de las nifas, argumentando que su participacion en las
cuestiones que afectan a sus vidas y dan forma a su
futuro no es sélo una cuestion de derechos, sino que
también beneficia a la sociedad en general. El presente
ano, el informe se centra en las experiencias de las
activistas. ¢ Qué ocurre cuando las adolescentes y las
mujeres jovenes abogan por el cambio y luchan pohsus
derechos? Las jovenes activistas elegidas para dirigir
esta investigacion han contribuido a llegar al cérazén
de las historias de activismo de las adolescentes

y las mujeres jévenes y a amplificar ain mas sus
perspectivas y voces. La participacion y €l.agtivismo
son fundamentales para la democraciajvalella pena
luchar por la igualdad de género y negesitamos mas
ninas y mujeres jévenes como lideres‘de/movimientos,
activistas, agentes de cambio y politicas. En la

ultima década se han conseguido algunos avances:

la igualdad de género se ha reconecido con mayor
claridad como una tematicagirgente de derechos
humanos. Las nifas, cuyas experiencias estaban en
riesgo de quedar relegadas entre los derechos de

las mujeres y de la infageia, son ahora un foco de
mayor importancia. Sin_eémbargo, al escuchar a las
adolescentes y mujéeres)jévenes, queda claro que
muchas de ellas gstan experimentando una reaccién
violenta: quienes ham participado en la investigacion
hablan en particular de leyes mas represivas en torno

a ciertos temas™aborto, salud y derechos sexuales y
reproductiVes ¥ derechos LGTBIQA+- que impiden su
activismém@obiernos y movimientos politicos cada vez
mas autoritdrios estdn generando retrocesos en materia
de igualdad de género: los derechos de las nifias y las
jovenes sean cuales sean los logros recientes, estan

RODUCCIC
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en peligro. El patriarcado, gemg dice una joven, “esta
sacando musculo”.

“Actiian como si estuvieran aqui, intentando prestar
ayuda pero, en realidad,continuamos siendo un Estado
patriarcal, incluso gon todas nuestras leyes y normas. Esas
leyes que se supone‘deben protegernos no se respetan ni
se toman como base'para su implementacion para proteger
a las mujeresy, en efecto, seguimos en una sociedad
que funciona,sobre una base patriarcal y sectaria... No
tenemos igualdad para las mujeres. No se cumplen las
leyes de manera sistematica y sigue existiendo la violencia
contra las mujeres. No creo que nosotros, como Estado,
tengamos los recursos y los medios necesarios para
proteger a nuestras mujeres de los diferentes tipos de
violencia.”

Durante los ultimos cuatro afios, Plan International ha
realizado investigaciones en 53 paises consultando a
mas de 79.000 nifias y mujeres jévenes, incluidas nifas
y mujeres activistas que estan en primera linea para
hacer posible el cambio. El afio pasado, el Informe
sobre el Estado Mundial de las Nifias ‘Equal Power
Now: Ninas, Jovenes y Participacion Politica’ reveld
que menos de una de cada tres nifas consideraba que
los politicos entienden las opiniones de las nifas y las
jovenes. No es posible confiar en la clase politica para
que representen sus derechos y protejan sus intereses:
las nifas y las jévenes tienen que ser sus propias
defensoras. Los temas con los que se comprometen
las activistas se superponen y entrelazan. Sus caminos
hacia el activismo varian, pero, vengan de donde
vengan, aportan la misma tenacidad y dedicacién para
cambiar su mundo a mejor: las nifas y las jovenes
toman las riendas, exigen atencién y tienen éxito.

“La razon por la que realizo campaiias es porque se
trata de algo que llevo en el corazén y reducir la pobreza
es fundamental para lograr cualquier cosa y para que
se produzca un cambio. Es muy importante para avanzar
incluso en todas las demas areas relacionadas. La pobreza
es una cuestion multidimensional. Afecta a nuestro medio
ambiente en relacion con el cambio climatico, la igualdad
de género y cualquier otro trato inhumano que suframos.
Esta profundamente arraigado con la pobreza y creo que
es algo en lo que resulta primordial trabajar”

PRINCIPALES DEFINICIONES

© ACTIVISMO: iniciativas para promover, impedir,
dirigir o intervenir en reformas sociales, politicas,
econdmicas o medioambientales con el deseo
de realizar cambios en la sociedad hacia un bien
percibido como mayor.

CAMPANA 0 ACCION COLECTIVA: consiste en la planificacion

e implementaciéon conjunta de acciones concretas
para lograr el cambio, ya sea influyendo en las
personas responsables de la toma de decisiones
para cambiar los procesos y los resultados y/o
influyendo en las actitudes, comportamientos y
normas relevantes de los grupos obijetivo para crear
un cambio social y politico. La accién colectiva
puede desarrollarse dentro de un grupo o0 como un
esfuerzo colectivo de multiples grupos o redes.

ACTIVISTAS/DEFENSORES/ASESORES DE CAMPANAS: nifias,

ninos, adolescentes y jovenes, en particular ninas
y mujeres jévenes, que emprenden acciones (a
menudo colectivas) en favor del cambio sistémico
y la transformacion de conflictos. En determinados
contextos, el término “activista” puede no ser
apropiado, y pueden optar por identificarse como

“defensores”, “lideres juveniles”, “personas
influyentes” o agentes de cambio.
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Una nifia participa en una consulta juvenil,
Paraguay © Plan International
el




Vidalia tiene 19 afios y proviene de una zona rural de
Guatemala. Actualmente esta en la universidad estudiando
trabajo social y ha sido activista desde temprana edad.
Fue co-investigadora del Informe SOTWG de este afio y
comparte algunos de sus pensamientos sobre su propio
activismo y sus reacciones a lo que ha aprendido.

En la zona de la que procedo, el activismo es un
trabajo especialmente arduo: s6lo desplazarse es
dificil. Una gran cantidad de mujeres jovenes tienen
escasa formacion y abandonan nuestras comunidades
para buscar trabajo en otros lugares. Es una situacién
que me gustaria mucho cambiar.

Como parte de mi carrera, estoy aprendiendo cémo
funciona la sociedad y transmitiendo la informacion

a mi familia y a mis vecinos y vecinas. Después de Q
graduarme, quiero hacer algo relacionado con mi Q
comunidad y, con los conocimientos que he adquirido,
contribuir al cambio para las mujeres y la infancia

lugar donde vivo. N

También estoy participando activamente en |
universidad y he contactado con los respo
académicos y con los responsables politico ales

para hablar de la situacion de las ninas ujeres
jovenes y de la educacion de las ninas &n'particular.

a tres activistas muy diferentes. Su
distintas, pero coinciden en una ¢
puede ser complicado. A veces icil conseguir
apoyo, porque no hay muchas @ciones o
personas que den un paso a nte para ayudar.
Ademas, algunos de los te ue tratan crean
tensiones en las comuni en las que viven y
trabajan. Pueden recibirmazas para silenciarlas,
pero para las jovenes ¢ s que hablé esto formaba
parte de su viday d bajo. Contintian luchando
por el grupo al que ecen y por los temas que
les preocupan. U as activistas mencioné que
existen leyes n es para protegerlas y apoyarlas,
pero que no s en en practica.

cosas en grupo es mas potente.
istir personas que se encuentran en
prisién fender sus derechos. Es importante que
las leyes s€ apliquen, y que se generen otras nuevas
para que realmente tengan un impacto en el pais y las
personas puedan sentirse libres.

Cuando ha
No deberi
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La investigacion incluye a masjde mil
adolescentes y mujeres jévenes, uno de los
mayores estudios sobre‘adolescentes y mujeres
jovenes activistas realizados hasta la fecha. Se
ha desarrollado utilizando métodos mixtos y un
enfoque participativo'¢on mujeres jévenes que
también son actiVistas que realizan entrevistas
entre pares. Ipcluye:

© una enguesta de 20 preguntas a 840
encuestadds de 26 paises de cuatro regiones.
Los/dates se recopilaron de forma online
durante seis semanas, entre el 8 de marzo
yael 24 de abril. EI 60% de las personas
participantes son mujeres jovenes de entre 20
y 24 afnos, y el 40% de entre 15y 19 afios.

En Espana, se implementd una encuesta
online de 23 preguntas, que estuvo activa
entre junio y agosto de 2023. El 55% de las
personas participantes son mujeres jévenes
de entre 15y 19 afios, y el 45% son mujeres
jovenes de entre 20 y 24 afos. El 53,2% de
las encuestadas han completado la educacién
secundaria, y el 30,6% la educacién superior.
El 38,7% se identifican como LGTBIQA+.

© una serie de entrevistas dirigidas entre pares
con 203 niflas y mujeres jovenes que se
identifican como activistas en los mismos 26
paises. El 73% de las entrevistadas tienen
entre 20y 24 afos y el 27% entre 15y 19
anos. Las entrevistas se han realizado en
un formato semiestructurado para permitir
un debate abierto con la entrevistada y la
capacidad de explorar en el intercambio.
La recopilacion de datos se ha realizado de
forma online o presencialmente en la oficina
de Plan correspondiente. Las entrevistadoras
recibieron formacién sobre entrevistas
cualitativas y ética.

ETODOLOGIA

En Espania se hicieron seis entrevistas online
entre pares con jovenes de 16, 21, 22 (2), 23 y 25
afos identificadas como activistas y miembros
de Youth for Change (Y4C)*, con un formato
semiestructurado. Las jévenes fueron asesoradas

en entrevistas cualitativas y en procedimiento ético.

© debates de grupos focales (FGD) con 57
participantes en total. Los FGD se impartieron a
través de Zoom.

En Espaia se realizé un de discusion online con
siete participantes que forman parte de Y4C.
También se hizo un grupo de discusion online final
de contraste con 9 participantes para recoger
recomendaciones de las jévenes y adolescentes.

Los nombres de las nifias y mujeres jévenes de las
entrevistas y las de los debates de grupos focales
se han modificado para garantizar el anonimato. En
Espana, las activistas han decidido mantener sus
nombres reales para poner en valor su trabajo.

: J e .. ‘_. 5
/, Benin © Plan Intg
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El Comité de Etica de la Investigacion del Instituto de
Desarrollo de Ultramar, con sede en el Reino Unido, ha
concedido la aprobacién éticade la investigacion. Se
ha realizado una evaluagionompleta de los riesgos
de salvaguardia para identificar los posibles riesgos, y
establecer las medidasi@e reduccién de éstos en todos
métodos de recopilacion de datos.

J
*Y R CHANGE (Y4C):

E&rupo de jovenes activistas de Plan
national Espafa. En esta investigacion
@colaborado respondiendo la encuesta
Quline, participando como entrevistadoras y
ntrevistadas en las entrevistas entre pares, y
V en los grupos de discusion de analisis previo
y de recogida de recomendaciones.




El progreso hacia la igualdad de género se ha
caracterizado a lo largo de los afos por dar dos pasos

el movimiento africano Rise Up,

adelante, seguidos de un paso atras.® Esa es la vision asi como el School Project, que esta realizando
optimista. Estudios recientes lo corroboran: entre la transicié s escuelas a la energia solar. Estas
2015 y 2020 se han registrado escasos avances en jovenes has otras como ellas, son testimonio de
materia de igualdad de género a escala global:® seguin la ener, a capacidad y la cualificacion de las mujeres

el Foro Econémico Mundial, se necesitaran otros 131 jove

afios para lograrlo.” La pandemia de la COVID-19 . . .
ha aumentado la violencia contra las muijeres y los mre que participo activamente en ... todo lo que
cof®i€rne a la infancia, todo lo que concierne a las

matrimonios tempranos y forzados y uniones infantiles ' - ‘ o ‘
(MUITF).2 Otras repercusiones son la pérdida de res, las niias, la juventud, participamos activamente.
i que no importa de qué se trate, siempre que les afecte

empleo de las mujeres, que ocupan la mayoria de los
ravemente en el sentido de que no se encuentren bien,

puestos de trabajo informales y peor remunerados, y el
5! .
aumento del trabajo de cuidados no remunerado qu entonces estamos a favor.” Amy, Sierra, 19, Leone

realizan principalmente las nifias y las mujeres.® \ o
Una de las formas mas significativas de avanzar en la

igualdad de género es apoyar y dotar de recursos al
activismo feminista.’® No obstante, las organizaciones
feministas, especialmente en los paises de ingresos
bajos y medios bajos, contintan funcionando

con presupuestos muy reducidos: el 48% de las
organizaciones feministas y de derechos de las mujeres
de paises de ingresos bajos y medios bajos que buscan
financiacién del Fondo Global para Mujeres informan
que su presupuesto del afio fiscal mas reciente fue
inferior a 30.000 ddlares estadounidenses.'" En 2021

se estimo que, a pesar de los nuevos compromisos

de financiacion, las organizaciones de derechos de las
mujeres reciben solo el 0.13% del total de la Asistencia
Oficial para el Desarrollo (AOD) y el 0.4% de toda la
ayuda relacionada con el género.? Quizas no resulte
sorprendente que un reciente informe de la ONU, con
datos de 2017-2022, descubriera que la desigualdad
de género esta tan arraigada como hace una década.

La ausencia de progreso no ha pasado desapegcibiga y
es la juventud la que se compromete mas ac, nte
a presionar en favor del cambio. Numerosas
investigaciones dan fe del rol que desempi
las nifias empoderadas a la hora de en&?
transformacion social. Son las mujer
adolescentes las que lideran la luch %ra la violencia
y el acoso sexual con la campafa talo en
América Latina, la campafa #me |roassed|o en
Brasil y el movimiento mundial too. El movimiento
feminista mas reciente en Ir visto a mujeres

de todas las edades y procﬁlas exigir justicia,
reformas y derechos, trag 4@ uerte de Mahsa Amini

bajo custodia policial p Or m §tivos de moralidad.

esy las

Es posible encontra escentes y mujeres jovenes
de numerosos pa geSWfganizando movimientos
globales, aborda \. diversas tematicas: mujeres
jovenes como va Yousafzai, que hizo campafa

por la educ las nifias y fue tiroteada por El indice de normas sociales de género, que tiene
los tahban s 15 afos, y Greta Thurnberg que, en cuenta el 85% de la poblacién global, revela que
tamb|en 5 afos, lanzé la campafa “Fridays For cerca de nueve de cada diez hombres y mujeres
Futur visibilizar el cambio climatico, que ahora mantienen un prejuicio fundamental contra las
cuent decenas de miles de seguidores. Una de mujeres: la mitad de las personas de 80 paises

ellas fue Vanessa Nakate que, inspirada por Thunberg,
inicié una huelga de solidaridad y durante varios
meses fue la manifestante solitaria ante las puertas del

creen que los hombres son mejores lideres politicos
y una cuarta parte cree que esta justificado que los
hombres peguen a sus parejas mujeres.’
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iPOR QUE SE ORGANIZAN LAS ADOLESCENTES Y LAS
MUJERES JOVENES?

Existen innumerables ejemplos de activismo y
campanas que persiguen el cambio social, y son
muchas las razones por las que la juventud se

implica: la fuerte identificacion con el grupo cuyas
reivindicaciones aborda el movimiento, el entorno
familiar, la clase social, la educacion y otros elementos
de socializacioén politica que favorecen el compromiso
activista, todo eso desempefia un rol.™

© la Generacién Z, nacida entre 1996 y 2010, se ha
criado con la recesion de 2008 como trasfondo.
Su camino hacia la edad adulta se ha visto aun
mas afectado por la pandemia de la COVID-19,
durante la cual han sido testigos del aumento de
las desigualdades vy, en los ultimos afos, se ha
producido un declive global de los derechos politicos
y las libertades civiles.’ Ademas, los jovenes
tienen acceso 24 horas al dia, 7 dias a la semana,
a ciclos de noticias y a contenidos generados
por los usuarios que no estaban al alcance de las
generaciones anteriores. Son bombardeados con
informacién sobre los numerosos problemas que hay

pueden decir que no lo sabian.

que resolver y puede ser dificil apartar la mirada. No :

seguimiento de la participacion ciudadana y la
libertad de asociacion, sugieren que el espacio
civico se esta reduciendo cada vez mas y sglo
el 3% de las personas viven actualmente es
con un espacio civico abierto.'® Las crecie
vulneraciones de derechos contra las as
migrantes, el retroceso de los derech8s € las nifias,
las mujeres y las personas LGTBI
de los grupos de extrema derech
han motivado a la juventud a p
Numerosas organizaciones s
democratico en América, ¢ nd fuerte oposicion

a las politicas feministas.'glodd esto ha dado lugar
a cambios legales que a @ zan a las mujeres,
como la penalizacion porto en El Salvador y en
algunas partes de Es Unidos, y la promocién
de leyes regresivas atemala, que incluyen la
penalizacion del esponténeo y la prohibicién
que las escuel fien a sus estudiantes sobre
las relacione terosexuales.'®920 Estos ataques
a las libert iles y el aumento de las practicas
discrimingtoRgs por motivos de raza, género, etnia,
orientao%xual o clase social, impulsan a la
juvent mar acciones colectivas para luchar
con justicia. La reduccion del espacio civico
ta se esta produciendo en los espacios online.
Las€nologias digitales pueden desempefar un
papel clave en la restriccion de las organizaciones de
la sociedad civil (OSC) y sus actividades, y a menudo
se instrumentalizan para frenar la oposicién y la
disidencia.?!

© los datos del Monitor CIVICUS, que realiza un Q

el retroceso
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© la juventud a nivel mundial desconfia cada vez

mas de las instituciones,? y se sien strada por
la falta de accion de las generaci ayores.?
Aunque la juventud se moviliza y, articular, se

@ la migracion, el
tivo LGTBIQA+,
entre jovenes y
movimientos.?* El
ores de la juventud: la

adhiere a movimientos centra
feminismo y los derechos d

a menudo se producen tensi
lideres adultos dentro de
activismo juvenil reflej
creencia en la igualdad & género y la diversidad, la
rabia por la destrucdig | medio ambiente y una
creciente impaciencia ahte la aparente inaccion de
las generaciones res.?®

© los Objetivos sarrollo Sostenible (ODS)

proporcion arco integral para los esfuerzos
globales sarrollo y el marco reconoce que
la juven es un beneficiario pasivo, sino un
partici activo en los esfuerzos para alcanzar

s. Reconociendo la importancia de

s han establecido mecanismos como
ategia 2030 del Grupo Principal de las
iones Unidas para la Infancia y la Juventud

sus contribuciones. Sin embargo, a pesar de la
retdrica, la financiacion continla siendo escasa y
hay abundantes evidencias que la participacion de
la juventud en los modos formales de compromiso
civico esta en declive”.?-27

: ra facilitar la participacion de jovenes y amplificar

No obstante, como refleja nuestra investigacion, el
compromiso en general no esta en declive. Desde

las peticiones a las protestas, pasando por el
cuestionamiento de las hormas sociales -en la escuela,
en casa Y a nivel gubernamental-, el activismo y el
compromiso de las nifias y las mujeres jovenes adopta
muchas formas.

! “Me parece satisfactorio ser capaz de prestar ayuda a
las personas, ser capaz de cambiar las cosas. Creo que todo,
todo, todo converge en el activismo. Es algo que realmente
me conmueve.” Praia, 24 afios, Burkina Faso

Nifias participan en un acto para conmemorar el Dia

Internacional de la Nma Togo © Plan International




En Espanfa, los indices de brecha de género e igualdad
de género se mantienen en los Ultimos afios, con
algunos avances y retrocesos dependiendo del ambito.

Segun el Informe sobre la Brecha Global de Género
2022 del Foro Econémico Mundial, Espafa ocupa el
puesto 17° a nivel mundial y se estima que ha cerrado
su brecha de género en un 78,8%, por lo que se
mantiene en la misma cifra que en 2021 y diez puntos
por encima de la media global. Ocupa los mejores
puestos en cuanto al cierre de la brecha de género en
el poder politico.

Pese a los evidentes avances en cuanto a la
representacién y el acceso al poder de mujeres

en Espanfia, siguen existiendo prejuicios sobre su
capacidad de liderazgo: el 50,74% de la poblacion
espafnola mantiene prejuicios en cuanto a las
capacidades de las mujeres para desempefiar cargos
politicos, segun un informe del PNUD.28 El 52,32 % de
los hombres y el 49,23% de las mujeres piensan de
esta manera.

Segun el informe de 2022 de Plan International,"Equal
Power Now, nifias, mujeres jovenes y parti€ipacion
politica, el 51,6% de las adolescentes y jovenes
encuestadas en Espafa® piensa que |arsociedad
espafola acepta el liderazgo de una méjer joven. El 63%
de las j6venes espanolas consideran guie “usar Internet
y las redes sociales para hablar sopre'un tema que les
preocupa con el fin de lograr un cambio social” es la
actividad mas aceptada socialfente para las mujeres
en politica. El espacio politicydonde consideran que
hay mas aceptacion es enlla politica local. Es decir, las
mujeres jovenes lideresgse aéeptan mayoritariamente en
el ambito local y en el cibéractivismo.

El informe Equal Pewer Now también pone de
manifiesto la impertancia que las jovenes otorgan a
participar en pdlitiea; un 96% lo considera importante.
De hecho, elg#4 %, de ellas tiene alguna experiencia
de participacién'o compromiso en politica, y el 50%
pertenece aalgun grupo u organizacion.

Menciénanyque su forma de participacién politica
mas frectiente es “seguir la politica en redes sociales”
(53%). En general, se sienten mas cémodas en
maneras de participaciéon informal o alejadas de la
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politica institucional, que,muchas veces se canaliza a
través de las redes y Jos medios sociales.

Su elevado nivel de participacion se relaciona con

el grado de confianzafque manifiestan tener en sus
capacidades comalideres politicas, puesto que 9 de
cada 10 se sienten preparadas para serlo.

Sobre la pereepcion de la juventud acerca de la
politica,£l'66% de las personas jévenes entrevistadas
por el INJUVE?® estan de acuerdo con que “la politica
pare¢e muy complicada”, el 87% cree que las élites
politieas solo buscan sus intereses personales, y el
84% que los politicos no se interesan por la gente.

Deymanera similar, segun el informe Equal Power Now
de Plan International, el 25% de las adolescentes

y joévenes participantes dice “no comprender lo
suficiente los asuntos de politica”, y también muestran
descontento con las actuaciones de los y las politicas:
solo el 5% de las jévenes espariolas dice estar
generalmente satisfechas con las decisiones de sus
lideres politicos, el 64% asegura “haber perdido la
confianza en los politicos” y el 50% cree que no se
esta haciendo un buen trabajo en ambitos que a ellas
mas les interesan.

Teniendo en cuenta las causas para el activismo, la
defensa del medio ambiente es una de las que mas han
movilizado en los ultimos afios. En este sentido, cabe
destacar el movimiento Fridays For Future en Espana,
empujado por la gran importancia que adquirié el
movimiento por la emergencia climatica a nivel mundial.
Para este movimiento las redes sociales han sido un
canal fundamental, especialmente durante el contexto
de la pandemia de la COVID-19. La imposibilidad de
continuar con el activismo en las calles durante estos
meses impacto en su continuidad y en su efecto.®

El feminismo, la lucha por la igualdad de género, y los
derechos de las mujeres, es otro de los temas que mas
interesan a las jovenes en su activismo. Movimientos
internacionales como el #MeToo (2017) tuvieron
también una repercusion importante en Espana, con
movimientos a nivel estatal como #YoSiTeCreo (2018).
Todos ellos se basan y desarrollan a través de las redes
sociales, una de las caracteristicas de esta Ultima ola
activista o ciberactivista.®?

De media, el 95% de las jovenes espafolas
encuestadas en el informe Equal Power Now
piensan que las adolescentes y mujeres
jovenes se enfrentan a diversos retos y
barreras para participar en politica. El 38%
de ellas cree que “la falta de referentes
politicos que inspiren compromiso” es el
reto mas considerado por las jovenes para
la participacion politica. El segundo reto
mas mencionado tiene que ver con que “los
representantes politicos no escuchan a las
ninas y mujeres jovenes” (36%).

Ademas, un 31% cree que “las mujeres
politicas sufren mucha intimidacion y
abuso” y un 46% piensa que “las politicas
mujeres son frecuentemente juzgadas por
su aspecto o su manera de vestir”.

Debido al auge de las tecnologias de la
relacién y la comunicacion (TRIC), que ha
tenido un eco especialmente significativo
para la poblacion adolescente y joven, las
formas de participacion se han modificadoy
Segun el INJUVE (2021), las redes sociales
son clave para el activismo de la juventud,
debido a su bajo coste, entre otros
motivos. La firma de peticiones yael‘€nvio
de mensajes politicos en interriet’son las
maneras mas habituales de participacion
politica de los y las jovenes..Enviar

informacion politica onliné' s, ademas, b
la forma de participacion que mas les )
diferencia de las personas adultas. [N}

La facilidad de accesog¢la transparencia y
la consecuente mejora de la participacion
y rendicion deguentas, la posibilidad de
conocer persenas con intereses similares,
o la facilidgdyde’'acceder a formas de
participaci@mno institucionales son algunas
de las yentajas que han traido las redes

y plataférmas sociales a la participacion
politica de las jovenes. No obstante, las
redes sociales también reproducen sesgos,
violencias y discriminaciones que existen Y, SR
en la sociedad. X

GARANTIZAR LOS DERECHOS

DE LAS NINAS
EN TODO EL MUNDO
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) HEQUAL

BNO Plan International

19



“Mi madre era
una activista de
los derechos de la
mujer y solia trabajar
con una institucion
relacionada con los
derechos de la mujer,

“Lo que me inspird, creo, fue lo que yo
misma vivi de joven. Los estereotipos, los
prejuicios, el hecho de que no te tengan en
cuenta. Un dia hablé de la pobrezay de la
lucha contra la pobreza y del hecho de que
no te valoren porque yo soy pobre y todo eso.
El hecho de que algunas personas no quieren
que te expreses porque les molesta que lo
hagas. Quieren hacerte daiio, pegarte o hacer
todo eso. Eso me impulsé a involucrarme en
estas cosas, en estas campaias, para hacer
algo al respecto.”

“... Conozco a muchas
mujeres gue han sufrido
agresiones-sexuales o algun tipo
de violencia sexual. Y siento
que finalmente me dije: ‘Ya

¢POR QUE SOY
ACTIVISTA?

P21
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HACER CAM

&

FORMAS DE
ACTIVISMO

P24

N/COMO SE
GANIZAN LAS ,
BOLESCENTES Y LAS EDUCACION

D MUJERES JOVENES P29

EN MEDIO DEL
=CAMINO: OBSTACULOS
Y DESAFI0S

EL CAMINO
A SEGUIR
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asi que creo que
esto es lo que me ha
abierto el camino.”

“No me interesaban las
cosas gue convencionalmente
interesan a las niias, asi que
me decian mucho: ‘No, eres
una niia, no hagas eso. Se
supone que no debes hacer
eso. ;Que es eso? Ese tipo
de cosas. Entonces no tenia
ni idea que habian personas
luchando ‘esta guerra’ por mi.
Si lo hubiera sabido desde
muy pequeiia, creo que habria
sido activista desde los siete
aiios.”

“En numerosas ocasiones he tenido la sensacion
de que ser mujef'no s mas que una carga y una
desventaja, sobre'todo en lo que respecta a la
forma en que ebgobierno actual trata a las mujeres
o a lo quesse considera que son aptas para hacer
en Hungria,al menos por el momento. Por eso,
cuando ‘escuchas constantemente en los medios de
comunicacion que las mujeres deben tener al menos
tres hijos, quedarse en casa, que ser madre es lo
unico que una mujer esta capacitada para hacer,
te enfadas mucho. Y por no hablar de los casos de
feminicidio, lo que no ratificamos, y cuando tu pais
también le declara la guerra al género, porque no
creen que el género exista, es solo sexo y estas
cosas te hacen hervir la sangre hasta cierto punto.”

basta. Estoy cansada de que las
mujeres sufran esto y nadie las
ayude, nadie haga nada’. Y eso
es lo que realmente me llevé a
los derechos de la mujer, este
tipo de cosas, porque yo estaba
como, ‘Estoy cansada. Esto

es estupido.”

“En el ambito de la
lucha por los derechos
de las mujeres todas
las personas implicadas
creen en esta idea, se
ve el afan de cambio,
se ve la rabia cuando
hablamos de un caso de
violencia.”

“Fui criada por una madre soltera que luché
mucho para cuidarnos a mi y a mi hermano, y
también estaba oprimida por la familia de mi
padre. Asi que, para ser sincera, a veces, cuando
pienso en ello, me digo: ‘Oh, asi que durante todo
ese tiempo no me di cuenta de que me estaban
educando para ser una mujer fuerte y estar a
favor de las mujeres’. Pero, en ese momento,
eres vulnerable. Ves a tu madre oprimida y
piensas: ‘Oh, Dios, ojala tuviera el poder de
liberarla de este tipo de opresion.”




2. CAUSAS PRIORITARIAS PARA HACER CAMPANA

UN 5 R / de las encuestadas priorizan
la igualdad de género y la
0 violencia por razén de género.
Un gran numero de las jovenes encuestadas realizan
campanas sobre mas de una tematica y los asuntos que les
preocupan se superponen entre si: la igualdad de género
esta entrelazada, por ejemplo, con la violencia hacia las

nifias y las mujeres, la salud y los derechos sexuales y
reproductivos (SDSR), la pobreza y el medio ambiente.

“Para mi, uno de los movimientos de justicia social
mas inspiradores es el de la igualdad de género, porque
ha desempeiiado un rol de gran relevancia en mi vida. Se
trata de un movimiento importante para mi, en el cual he
aprendido a aceptarme a mi misma, a defenderme, a tener
autoconfianza, a alzar la voz y, por supuesto, a liderar a
las mujeres jovenes que sufren las desigualdades en este
mundo.”

La violencia por razén de género, la salud y los
derechos sexuales y reproductivos, el clima y el medio
ambiente, particularmente importante en Europa,
aparecen como asuntos prioritarios. Los derechos de la
juventud y la inclusion en la toma de decisiones ocupan
un lugar destacado en los paises de Oriente Medio,
Africa Oriental y Meridional y en América.

Nifa Ilder habla en Ia prlmera Cumbre de INIGES Arabes
Jordania © Plan Internat|ona| I f __" r
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Lo personal es politico: las tematicas querepercuten en
la vida cotidiana de las mujeres jov€nes’se ven como
una demostracion mas de la desigualdad de género,

y se generalizan las campafas sobre temas como la
gestion de la higiene menstrual@jcontra los impuestos
sobre los productos menstruales. Los vinculos entre

las diversas tematicas que las movilizan, y su particular
impacto en las mujeres y'las‘ninas, se entienden
claramente:

“Una cosa que debemos entender, o que yo he
entendido, es que elicambio climatico afecta a todas las
personas. Pero éspecialmente en un pais como Etiopia y en
los paises endesarrollo, el cambio climatico afecta mas a
las niias y alaswmujeres... Por ejemplo, si se observa que
por el cambio climatico, no se consigue agua. Entonces,
en las zonas rurales, las mujeres deben desplazarse para
conseguir, agua y luego son violadas o sufren acoso fisico
o verbal-'Por tanto, el cambio climatico afecta mas a
las\mujeres que a los hombres.”

En general, las personas encuestadas se sienten
comodas hablando de su activismo con sus amistades:
el 70% dice que se siente comoda o muy comoda,
pero esta cifra desciende cuando se aplica a la familia 'y
a la comunidad, al 60% y al 50%, respectivamente.

GRAFICO 1: TEMATICAS EN LAS QUE SE CENTRAN LAS MUJERES JOVENES EN SU ACTIVISMO POR REGION (N=840)
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3. FORMAS DE ACTIVISMO

El activismo adopta muchas formas diferentes. No se
encuentran diferencias por grupos de edad en cuanto a
la forma en que las adolescentes y las mujeres jovenes
participan en el activismo, pero las que se identifican
como LGTBIQA+ tienen menos probabilidades de
participar de forma presencial: el 19% frente al 27%

de las que no se identifican como LGTBIQA+. La
combinacién de activismo online y en persona resulté
bastante mas popular que participar Unicamente online.

No se llega a un consenso claro sobre las formas

mas efectivas de hacer campana: entre el 30% vy el
35% de las personas participantes que son activistas
sitlan entre las tres mas importantes el manifestarse
o comprometerse (online o en persona), unirse a un
grupo para impulsar un cambio social o sistémico, o
utilizar sus habilidades y talentos para hacer campana
e influir. Sélo en Europa se considera importante
participar en manifestaciones, marchas y protestas
publicas, posiblemente porque es la regién con menos
restricciones al derecho de protesta.

Como era previsible, dado el proceso de seleccion, que
se centra en quienes se identifican como activistas,

la inmensa mayoria de las jévenes participantes en
las entrevistas entre pares son activistas en diferentes
campanfas. Trabajan en sus comunidades, actian
como defensores en mesas redondas, dan charlas

de concienciacion, emplean estrategias mediaticas)
presionan a los responsables locales, colaboran con
iniciativas de campana mas amplias y organizah
eventos. Las entrevistadas actuan tanto online,£omo
de manera presencial. Consideran que las redes

Eres v

Una joven, queradora de Girls Out Loud, Niger§
© Plan International \

de las encuestadas participa en
| o/ actividades de campafa tanto online
y /O como en persona

sociales son esenciales para llegar a la juventud y que
a menudo resulta util planificar y organizaronline, pero
que lo realmente interesante es reunirse en persona:

“Me parece que prefiero las actividades en persona.
Creo que existe algo realmente poderaso en estar en un
grupo de personas y esa sensacion de camaraderia donde
nos unimos por lo mismo. Pienso gue en ocasiones puedes
sentir cierto aislamiento cuando estas en el espacio
online, aunque estés alrededor de personas. Pero apagas
el teléfono o el portatil y te encuentras ahi, sola.”

La accion y el apayo de los gobiernos son valorados en
la mayoria de lgsjpalses, pero resultan insuficientes:

“Basicamente, el gobierno esta intentandolo a su
propia manera, porque ya es de conocimiento general
que estono'es'cosa de una sola persona... Pero depende
de nosotros,ver la mejor manera de ponernos manos a la
obra y luchar por nuestra propia cuenta.”

erra !

Algunas activistas comentan sobre el apoyo
gubernamental que reciben: Mary John, de 16 afos,
de Nigeria, por ejemplo, describe como el Ministerio
Federal de Asuntos de la Mujer esta trabajando en
campanas para eliminar el matrimonio temprano y para
abordar las barreras a la educacion de las jévenes.
Esta experiencia no ha sido la misma en todas partes y
algunas chicas sefalan que el apoyo puede ser ad hoc
en lugar de formar parte de una politica gubernamental
mas amplia o de iniciativas programaticas.

V-
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Una joven hace campana por la igualdad de género con el proyecto She
Leads, Libano © Plan International / Hasan Noureddine

“A nivel municipal y estatal, se presenta el tema
de la campaiia de entrega de compresas menstruales,
pero se detienen ahi, necesitan entender que hay mas
circunstancias que deben resolverse, necesitan que no
sea simplemente una entrega o un apoyo al tema de la
pobreza menstrual. La cuestion de la pobreza menstrual va
mas alla de la entrega de compresas.”

También consideran que mayores aportes de un amplio
conjunto de personas sobre las cuestiones que las

afectan, en particular las adolescentes y las'mujeres
jovenes, empezarian a cambiar la forma de,hacer
las cosas y conducirian a resultados miasyrépidos y
mejores.

“El gobierno esta trabajando activamente en los
anticonceptivos orales debido a la opinién puablica. Sin
embargo, creo que la escasez de'mujeres en puestos
de toma de decisiones es un problema. Hay un sesgo de
género en el proceso de toma de decisiones.”

GRAFICA 2: ACCIONES EFECTIVAS PERCIBIDAS PARA LOGRAR IMPACTO POR REGION (N=840)
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& EL & dg las encuestadas afirman que el
6101‘ impacto de su activismo ha cumplido o
/0

4. IMPACTO DEL ACTIVISMO

Las personas entrevistadas se muestran positivas
sobre el impacto que estan logrando, y a la vezson
realistas y saben que deben ser pacientes endcuanto a
sus expectativas. Se centran en las tematicas‘lecales
y en promover cambios en sus comunidades,,mas que
en los cambios a nivel legislativo o politico.

“Me gustaria afirmar que mi activismotha logrado
algunos cambios. Quizas no a nivel delas politicas de
los grandes gobiernos, pero si en las camunidades. Por
ejemplo, recientemente he participado’en un proyecto de
gestion de residuos electranicos: cuando nos deshacemos
de nuestros portatiles y teléfonos, ;qué ocurre después?
Como los residuos afectanal clima, sensibilizamos a las
personas para que se ocupen'de los residuos electronicos
como una forma de abogarpor la creacion de ese tipo
de politicas. Pese a quie {a'politica no se cred, después
ideamos soluciones'locales sobre como gestionar ese
tipo de residuos... Parque actualmente no existen leyes
especificas que se acupen de los residuos electronicos.”

1051

Se refieren ala concienciacion sobre tematicas como
la salugrmenstrual y el matrimonio infantil, que se ha
traducide£&n cambios locales, y también en inspirar
a otros a pasar a la acciéon y crear una corriente de
opinién y accion, a menudo a nivel comunitario.
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superado sus expectativas

F

WJovenes activistas en una conferencia, Canada
© Plan International / Ben Cox
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“Y la otra mitad es que creo que probablemente
marque diferencias en formas que ni siquiera conozco o
que nunca conoceré porque podrian haber hablade con
alguien sobre algo y luego dirian: ‘oh, en realidad eso
cambié mi forma de verlo’. O quizas, ‘oh, voy a leer mas
sobre esto’, o tal vez, ‘oh, en realidad eso es terrible,
quiero hacer algo al respecto’. Y probablemente no sabré
que lo han hecho.”

UN de las encuestadas afirman que
950// su activismo ha repercutido
O positivamente en ellas

Las activistas también reconocen que su trabajo tiene
un impacto personal en ellas, asi como en quienes las
rodeaban:

“También me he visto cambiar y sintiéndome mas
decidida y capaz. Antes me sentia una niiia impotente, pero
ahora siento que soy capaz.”

Alrededor del 70% de las personas encuestadas
coinciden en que su activismo ha aumentado su
confianza y ha contribuido a desarrollar o aprender
nuevas capacidades.

UN 650/ afirma sentir orgullo o satisfaccién
O por su contribucién al cambio.

El 72% de quienes se identifican como LGTBIQA+
declaran sentirse orgullosas y satisfechas por haber
contribuido al cambio, pero eran menos propensas
a decir que habian desarrollado mas confianza en si
mismas.

Ademas de orgullo, lo que manifiestan las entrevistas
es un sentimiento de empoderamiento. Su activismo
contribuye a que se sientan capaces y valoradas:

“Podria decir demasiado, pero ese fue el
momento en que me di cuenta de nuestro poder, y de la
sensacion de saber que tienes el valor. Tienes mas de
lo que las personas te dicen que eres. Creo que eso es
empoderamiento.”

LA LUCHA POR MANTENER LA POSITIVIDAD:
“ES REALMENTE DIFICIL”

Junto al sentimiento de orgullo y empoderamiento,
las personas entrevistadas también reconocen el
coste personal y psicoldgico: ansiedad, depresioén,
agotamiento y desgaste emocional.

“Si, quiero decir, definitivamente muy abrumador. Sé
que un gran nimero de personas en el activismo climatico
lucha contra la depresion y el agotamiento porque es muy
complicado.”

EL 250/ ha sentido desgaste £macional
O o ansiedad por suactivismo
La sensacién de agobio puede debefse a que hay

mucho por hacer. Lo que sea que fiagas nunca sera
suficiente:

“De acuerdo, para mi también mi punto débil es que
a veces siento que quiza ng estoy haciendo lo suficiente...
Simplemente intento recordarme a mi misma que mis
esfuerzos no tienen por que ser tan grandes en este
momento. Puedo ir dia a.dia, paso a paso. Puedo aprender,
porque la mayor partede mi aprendizaje ha sido en el
camino. Asi que,a.veces siento que no estoy haciendo lo
suficiente, y entonces es realmente deprimente.”

Algunasi@etlas activistas se sienten sobrepasadas y
han teghido,que tomarse un descanso:
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“... Lo pasé mal emocionalmente, fisicamente,
porgue como se sabe, la mente contrela el cuerpo.
Entonces empece a tener una gran-ansiedad, depresion.
No podia hacer algunas actividades;ya no era capaz de
ir a actividades porque no sopdrtaba mas la agresion
psicoldgica.”

Otras jovenes entrevistadasgeconocen el esfuerzo
constante, la lucha por continuar: especialmente
cuando la esperanza‘de€ambio parece factible pero
luego las expectativas ihiciales no se cumplen.

“Uno de mis"peores momentos fue simplemente
el agotamiento..:en el 2020, si, cuando tuvo lugar la
protesta contra el SARS en Nigeria, y se extendid por todo
el pais. Al principio parecia: ‘Oh, esto va genial, quiza nos
escucheh, quiza se produzca un cambio’. Pero terminé de
la peor manera posible, con la muerte de un gran niimero
de jovenes. Eso hizo que todos se agotaran. Todas las
personas solo decian, ‘Esta bien'. Y yo, personalmente,
mehandi en un agujero, porque casi parecia que si no
podemos defendernos ahora, ;Cuando?”

Rim, del Libano, hizo referencia al coste personal por
ser activista, la creacién de un grupo feminista para
trabajar en cuestiones de salud sexual, y a sus efectos
en su vida y su salud mental:

“...exclusion regional, exclusién familiar y tener
que retrasar mi boda. Como consecuencia de todo lo
que pase, me trasladé a otra ciudad, mi universidad esta
alli, y ni siquiera pude quedarme solo para terminar el
bachillerato... Queria presentar mi candidatura a las
elecciones municipales, pero finalmente no lo hice porque
me supondria un gran coste mental.”

Las presiones provienen de todas partes: las
entrevistadas hablan sobre la naturaleza competitiva
del activismo, sobre lo complejo que es ser diferente

a la familia y las amistades y sobre el simple hecho de
estar en el punto de mira de la opinion publica: que te
consideren un modelo a seguir puede ser gratificante,
pero también puede conllevar sus propias dificultades.
La salud mental es uno de los temas sobre los que las
adolescentes y las jovenes hacen campana y muchas
consideran que tras la pandemia se ha vuelto aun mas
importante. Stella, de 19 afios, de Australia, sefala que
carecer de acceso a ayuda para la salud mental dificulta
mantener el activismo, lo que puede resultar traumatico.



5. COMO SE ORGANIZAN LAS ADOLESCENTES Y LAS MUJERESNJOVENES

La mayor parte de activistas se centra en su area local,
trabajando en comunidades cuyas necesidades y
actitudes comprendian:

© en su mayoria, las personas que participan en
la encuesta se organizan para lograr cambios a
escala local o nacional. Los objetivos regionales
son escasos y sélo en Europa y Africa Occidental y
Central se presta una atencién significativa al ambito
internacional. Las personas que se identifican como
LGTBIQA+ se centran mas en el cambio de actitud y
dirigen sus campanfas al ambito nacional.

© en las entrevistas entre pares y en los grupos
de discusion, las activistas también se centran
principalmente en su comunidad inmediata, con
el objetivo de concienciar sobre tematicas como
el matrimonio infantil, la higiene menstrual y la
violencia por razén de género. También se reconoce
que el activismo comunitario tiene la capacidad
de extenderse e influir tanto en la dinamica naciofal
como en la global, ya que los responsables de
la toma de decisiones se ven forzados a prestar
atencion. Las activistas de mayor edad y mas
experimentadas son mas activas a escalagiacional,
ya que habian forjado alianzas que les permitén
actuar con efectividad.

“Al principio era a nivel comunitario/dentro de la
comunidad de vecinos, ;verdad? Todo lg que me era
posible transmitir a otras personas. Pero despues se
expandio a otros espacios en los que yo'estoy presente; me
dio la oportunidad de participar enuna‘campaiia nacional
para hacer frente los ciclos de violencia contra la mujer...
Nacio dentro de la Pastoral Juvenil y, como es un area
religiosa... Afronté mucas criticas, enfrenté a una gran
cantidad de personas, pero con la intencion de empezar
a sacudir las estructurasen ése lugar.”

JUNTAS, MEJOR

La mayor parte de las mujer€s jovenes y las nifias
entrevistadas hablan @elactivismo como un esfuerzo
colectivo. Las personas.individualmente pueden
percibir la necesidad, crear la comunidad y liderar el
cambio, pero losamejores resultados se consiguen a
través del esfuerzo colectivo. Formar parte de un grupo
no sélo te foftaléce, sino que crea vinculos que te
sostienen ytte permiten seguir adelante.

“La‘mayoria de las campaiias realizadas son mas
colectivas porque es una asociacion, es un grupo. Eso es
todo, somos personas jovenes y también hay cosas que
hacemos. Es mas colectivo porque queremos poner a todas
las personas por delante para que cada una se sienta bien
consigo misma. Porque también intentamos trabajar la
confianza. Hablamos de todas y todos, de la posibilidad
de expresarnos en grupo, delante de una multitud y de los
demas.”

Ademas de ser mas efectivo trabajar colectivamente,
las activistas consideran que pueden aprender de la
experiencia de organizaciones mas grandes con mas
conocimientos y contactos. Mencionan la colaboracién
con redes de mujeres, ONG, organizaciones locales y
autoridades como la policia o los ministerios. Trabajar
colectivamente es uno de los consejos clave que las
activistas afirman que transmitirian: compartir recursos,
aprovechar la experiencia de otros y sentirse apoyadas
son claves tanto para alcanzar el éxito como para
desarrollar resiliencia.

“Debes saber que es muy complejo emplear toda tu
energia en algo por tu cuenta. Es bueno tener un equipo,
amistades, pares, entrenadores y mentores que te apoyen.
Y por eso estoy aqui hoy, porque cuento con personas
que me apoyan y encuentro personas que confian en mi.”
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6. EDUCACION

La educacion tiene una importancia fundamental para
quienes participan en la investigacion y es esencial para
su capacidad de hacer campafas y lograr cambios. Se
considera crucial para adquirir conocimientos y, con
frecuencia, una via importante para encontrar personas
afines con las cuales trabajar. Las activistas se centran
especialmente en aprender sobre los temas que eligen y
en desarrollar sus habilidades, y adquieren conocimientos
de muchas y variadas fuentes: la ONU y las ONG, en la
escuela o la universidad, haciendo cursos, a través de
los medios de comunicacioén tanto tradicionales como
sociales, online y en reuniones presenciales, a través
del trabajo en proyectos en los que participan y de los
grupos a los que pertenecen.
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“Porque para mi la ediicacion es la base de todo. Aunque
sea un cliche, para mi es la pura verdad. La educacion
es lo que aporta la identidad a las personas, al individuo,
es lo que aporta el sentido de la justicia, el sentido de la
critica, la busqueda de la justicia. Para mi, la educacion
es lo que dirige;lo que conduce a los principales pilares
de una sociedad-a,ser un entorno mejor. La importancia de
estar conectados con lo que pasa en nuestra politica es
fundamental, porque sin eso, sin saber lo que pasa, no hay
forma de criticar nada, ;Cierto?”

_ YRy

1Jévenes activistas trabajando juntas por la igualdad de
1género, Vietnam © Plan International
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7. EN MEDIO DEL CAMINO: OBSTACULOS Y DESAFI0S

Las barreras para ser activista son muchas y variadas.
Existe una falta de apoyo generalizada: el acceso

a los responsables politicos es dificil, la falta de
financiacién y formacién y la discriminacién por ser
joven y mujer. La participacion de las autoridades

es con frecuencia simbdlica y los lideres de mas
edad de las comunidades pueden ser hostiles a la
presencia de las jovenes activistas. Las mujeres
jévenes activistas tienen dificultades para establecer
contactos, relacionarse positivamente con los medios
de comunicacién y ser protegidas por la policia.

No todas se ven afectadas: el 22% de las encuestadas
afirman no experimentar ninguna expeériencia negativa
como consecuencia de su activisma.

Algunas entrevistadas creen queisefde una zona rural
es un obstaculo para el activismoylas ciudades suelen
ser los lugares donde se celebran’las reuniones y las
actividades, y los desplazamiéntos pueden plantear
problemas (falta de transporie y de dinero para
pagarlo).

GRAFICO 3: DESAFIOS Y BARRERAS ENCONTRADOS AL INTENTAR PARTICIPAR EN EL ACTIVISMO (N=840)
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ENCONTRAR LOS FONDOS

UN de las jovenes encuestadas
5!; Q/ senalan la falta de medios
0 econémicos como el principal

obstaculo para participar en
actividades de activismo

Un tercio de las personas encuestadas no conoce sus
fuentes de financiacién y otro tercio menciona una
combinacién de financiacién colectiva y subvenciones
de la sociedad civil. Las personas entrevistadas
comentan diversas fuentes de financiacion:
predominantemente financiacién multilateral de

ONG, pero también fondos de gobiernos locales,
departamentos del gobierno e instituciones como
escuelas y universidades. Por lo general, la financiacion
de los gobiernos locales y las ONG se combina con
actividades de autofinanciacion o recaudacion de
fondos, como sorteos, ventas de productos comprados
o donaciones de la poblacién local.

“Creo que... la mayoria de los desafios estan
relacionados con las finanzas... A veces realmente sabes
que esa persona necesita ayuda... pero no puedes,porque
no hay financiacion adecuada para que la ayudes. Y no
existe nada peor que dar esperanza a alguien, ir alli,
dialogar y no ser capaz de cambiar su situacion. Y siento
que esa es una de las mayores barreras:”

La financiacion es un problema¥ara muchos activistas,
pero para las nifas y las joveags que actuan a nivel
local, donde a menudo luchan por hacer oir su voz y
plantear sus problemas, Jos'desafios pueden parecer
insuperables. Algunas de las entrevistadas mencionan
las ventajas de recurriradONG mas grandes para
obtener financiacion yafirman que, cuando se cuenta
con el respaldo deawrf@ ONG con mas capacidad, es
mas facil realizaflas actividades planificadas y, en
general, uno se Beneficia de su experiencia.

Muchas pefsénas mencionan obstaculos concretos
para asegurar, el acceso a fondos:

© praceso’burocratico y extenso (incluso para
pequehas cantidades).
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© dificultades por no estareconocidas o registradas,
provoca que no seamseléccionadas para recibir
financiacién.

© complicados mecanismos de financiacion, que
exigen un alte:nivel de conocimientos para
presentar propuestas de subvencion.

© numeroséa gcompetencia y opciones de financiacion
limitadas,para las organizaciones mas pequefas.

© fondos demasiado restrictivos.
© finangiacion en general precaria e insostenible.

“Considero que las subvenciones... son bastante
inaccesibles para las personas que realmente solo tienen
una conexion de base, y no tienen ese conocimiento
preexistente del sistema...”

“Si queremos recibir fondos de grandes
organizaciones como ésa, tendremos que presentar la
propuesta, redactar el informe e implementar el proyecto
con otros socios. Mi organizacion no puede hacerlo sola.”

No solo es dificil acceder a las subvenciones, sino

que las activistas rara vez reciben fondos para cubrir

sus gastos, incluso cuando trabajan para iniciativas
gubernamentales establecidas, como los parlamentos
juveniles. Esta carencia de compensacion econdmica
supone que muchas no pueden permitirse los gastos que
implica el viaje. Varias chicas comentan que el activismo
y las campanas suelen realizarse de forma voluntaria y no
remunerada, lo que significa que se centran en aquellas
activistas que pueden permitirse participar:

“Pertenezco a la clase media alta, por lo que mi
familia dispone de fondos para llevarme a determinados
grupos. Si quiero ir después de clase a alguna actividad,
mis padres pueden llevarme. Tengo un coche con el que
puedo ir después del colegio a ciertos clubes y eventos.

Si quiero ser de una organizacion, tengo el dinero y mis
padres estan dispuestos a pagarme recursos... mi padre
me compré un ordenador para editar videos para mi trabajo
y para mi organizacion sin animo de lucro.”



DUDAS SOBRE Si MISMAS

Otro obstaculo comun para quienes han participado
en la investigacion es la escasa confianza en sus
propias capacidades y la falta de conocimientos
sobre los temas que les interesan. Esto es
especialmente pronunciado entre la comunidad
LGTBIQA+.

A pesar de esta escasa confianza en si mismas,
las personas que se identifican como LGTBIQA+

~N

Me ha sorprendido la cantidad de o&ilos

a los que tuvieron que enfrentarsegévenes

a las que he entrevistado. El actiyi es
fundamental para nuestra dem a, pero
muchos obstaculos procede instituciones
estatales y las activistas nece n apoyo para

er programas de

afrontarlos. Es necesario '*
empoderamiento, para g @8 jovenes activistas
inadas situaciones.

Me preocupa especiz
del activismo, sobr
activismo de izqui
se les llama terr
estrictos. Adem
de la derecha,

. A muchos activistas

y reciben castigos muy
xiste un gran acoso por parte
O que a un gran numero de

jovenes actj (de izquierdas) se les intimida. Me
preocupa o la violencia policial, que hace mas
dificil y so ser activista.

Fuei ante ver que las jovenes activistas
estan mly motivadas y que realmente pedian mas

proyectos y oportunidades de participacion. En

S

L 4

actuan mas a escala nacional q que no se
identifican como LGTBIQA+, e refleja quizas el
mayor anonimato conseguidﬁabajar fuera de su
comunidad local. La estig cién dentro de su
comunidad es dos vece, r para las encuestadas
LGTBIQA+ y tienen mayore® probabilidades de haber
experimentado an3|e sentir malestar emocional
y de haber sido o to acoso y abuso online como
resultado de sus Gglfiydades de campana.

Q~

NarinQna estudiante de Derecho de 19 anos que vive

ania. Sus padres eran refugiados. Se convirtio
vista a los 15 afios, cuando escribio poesia politica
rticipo en eventos de poesia sobre el racismo y

loS' refugiados. Ha sido una de las co-investigadoras

Q

el informe de este ano. Estas son algunas de sus

reflexiones y reacciones sobre lo que ha aprendido, y sus
recomendaciones para el cambio en apoyo del activismo de
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:V las mujeres jévenes.

este punto, el gobierno tiene que establecer mas
programas de participacion. Estoy de acuerdo

con gran parte de las entrevistadas en que

los gobiernos también podrian aportar mayor
financiacion: Estoy en el parlamento consultivo

de la juventud del BMZ en Alemania (Ministerio

de Desarrollo) y paso mucho tiempo comentando
ciertos borradores y viajando a reuniones con
directores de proyectos y ONG. Creo que mi trabajo
es muy importante para el gobierno, pero seria mas
inclusivo y solidario recibir una asignacion para
gastos.

Quiero que mas jovenes activistas puedan
involucrarse en politica y alzar la voz. En mi caso,
quiero terminar la universidad, pero sin dejar nunca
de ser activista. Quiero que las personas formen
parte de la politica, independientemente de su
procedencia y de su situacion econémica. Quiero
que el activismo esté al alcance de todos y sea
accesible para todas las minorias de esta sociedad.

TEMER POR SU SEGURIDAD

La seguridad fisica y los sentimientos de miedo e
inseguridad, que pueden afectar a la salud mental, son
un problema real para muchas activistas. Sus temores
se ven respaldados por estudios mas amplios: segun
un informe de 2022 del ACNUR (Alto Comisionado

de las Naciones Unidas para los Refugiados), la
inseguridad constituye un obstaculo importante para
el activismo de las nifas y las jovenes.* Las nifias y
las jévenes se enfrentan a la hostilidad, la agresion

y el acoso en su trabajo. Especialmente si hacen
campanfa sobre temas que se consideran polémicos

o inapropiados para las nifias y las jévenes: violencia
de género, salud y derechos sexuales y reproductivos,
derechos LGTBIQA+. Pueden experimentar algun

tipo de violencia por parte de las autoridades, sufrir la
hostilidad verbal de integrantes de las comunidades
que visitan y ser amenazadas y sufrir abusos fisicos.
Valerie cuenta la historia de una visita a una escuela
para hablar de lo que ella creia que era un tema
acordado previamente sobre la educacién de las nifia
en STEM y que no le permitieron continuar por habl
de igualdad de género. gb

“Literalmente nos expulsaron de la escuela con un
baston. Nos persiguieron a mi y a dos de mis col Era
una escuela publica. Sabian que veniamos. Ya amos
explicado. Asi que no lo entendi. ;Es que no nos oyéron?...
Pero creo que por eso una de las organiza von las
que trabajo no permite que las mujeres olas... Que
haya un hombre por si pasa algo, por s%ien se pone
violento.” >

azada en su
su activismo contra

Otra entrevistada, de Nepal, fu
casa y su familia recibié quejas

inseguras al volver a cas Q madrugada. La amenaza
de violencia es consta
Internet:

Ser una jov ista te hace vulnerable, asi que
optar por desta ablar por ti misma te hace mas
vulnerable, por e eres objeto de discriminacion,
estigmayv a... hay violencia online, recibes

tras personas... hay quienes quieren
de ti, asi que también somos propensas
ropia violencia sexual.”

$
S

UN 150/ delase %das denuncia
O acosoy a&so online

En Internet, algunas Iescentes y mujeres jévenes
se encuentran con diSglirsos de odio, comentarios

ofensivos (a vec xualizados) y troleo, normalmente
cuando hablab eminismo e igualdad de género.
mo descubrié Stephanie, Internet
lugar agresivo:

tos que podrias dirigirle a una mujer joven,
nte la mayoria de ellos se encontrarian en
riencia... pero también debes saber que los

d ocidos en Internet pueden decir lo que quieran.
AThefios que alguien tome activamente la accion de

@enazarme fisicamente o lo que sea, no pueden hacer
d
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a. Algunas personas me amenazaron con venir y
llevarse mi silla de ruedas. Entonces, ;que van a hacer con
ella una vez que se la lleven? ;Creias que iba a bajarme de
ella y permitirlo?”

Las nifias y las mujeres jovenes también denuncian
haber sufrido acoso sexual por parte de altos

cargos cuando llevan a cabo campafias con algunas
organizaciones. Y las protestas publicas pueden ser un
riesgo:

“Existen numerosas barreras, como personas que me
maltratan verbalmente; directamente me vi invelucrada
con las fuerzas de orden publico mientras realizaba la
protesta, intentaron detenernos pero cuando vieron al
piblico y a los medios de comunicacion, nos dejaron.”

Algunas personas participantes, que durante su
activismo no se habian sentido inseguras, afirman, no
obstante, sentirse incOmodas y muchas, como hemos
visto, luchan contra la falta de seguridad en si mismas,
que se ve incrementada por la forma en que son vistas
y tratadas.

“Cuando las personas mayores afirman algo asi y
en ocasiones, tienen que gritar mas y alzar lavoz,y a
veces me resulta incomodo porque utilizan claramente su
poder contra mi persona y eso en ocasiones también me
incomoda.”



EDAD Y GENERO

“Para mi, no creo que existan oportunidades para las
nifias, y sus opiniones no suelen considerarse como las
de los nifos. Si en la misma sala se sientan un hombre y
una mujer, la prioridad sera que el hombre comparta su
opinién.”

Al igual que las encuestadas, las activistas
entrevistadadas reconocen que tanto su edad como su
género, al ser nifias y mujeres jovenes, podria dificultarles
la consecucién de sus objetivos: se considera que las
mujeres joévenes activistas tienen menos conocimientos
que sus homdlogos masculinos. Afirman que se las trata
con condescendencia y se las ignora:

“No, eres demasiado joven, no entenderas de lo
que estamos hablando’. Es algo que ocurre mucho con
el departamento de clima. Intentamos participar en los
preparativos de la iltima COP y enviamos numerosos
correos electronicos y realizamos llamadas telefonicas
y; si, redactamos documentos con nuestra postura.
Y nos dijeron que lo habian leido y que lo tendrian en
consideracion. Cuando solicitamos participar en los
preparativos de la COP, la respuesta fue: ‘Si, es demasiado
complejo, no lo entenderiais’.”

Los estereotipos de género se combinan con

la discriminacion por la edad en el caso de las
adolescentes y las mujeres jovenes. Se las examing
tanto por su aspecto como por lo que dicenySe
vigila su comportamiento de una forma que nunca
experimentarian los jovenes activistas masculinos.
Las entrevistadas sefialan que las nifagy,las mujeres
pueden enfrentarse a mucha hostilidad .euando se
expresan en publico. Wanjiku, de 22 anes, de Kenia,
dice que su padre solia recriminarlaipor discutir en la
comunidad. Esto va en contra delicemportamiento
socialmente aceptado y es dificil Gambiar las actitudes
y Vivir con ellas:

“...Muchas veces nuestra comunidad no valora nuestra
voz o no la considera realmente, tienen sus propias
creencias culturales ola idea de que las mujeres en su
mayoria no tienen derecho a hacer ningiin cambio fuera de
sus casas o de su pequeno circulo, no deben participar en
los ambitos de toma de decisiones ni alzar su voz sobre las
tematicas mas criticas de nuestra sociedad.”

A todos les:hiveles de la sociedad se suele hablar de
involugrar a'las adolescentes y las mujeres jovenes en
la toma'dé decisiones, pero rara vez se se lleva a la
practica.
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“Veo que parte del problema es la faltade
participacion de la juventud en los procesos de
elaboracidn de politicas, porque tamhienison ellos quienes
se ven afectados por estas tematicas, pero actualmente un
gran nimero de entidades no les.consideran como partes
interesadas.”

“No quieren escuchar a las mujeres, a las nifias,
porque sdlo somos nifias y siempre existe mas
discriminacion.”

Los anteriores infarmes sobre el Estado Mundial de las
Nifas han senaladoia existencia de una escalofriante
cultura de discriminacion y violencia contra las nifas y
las mujeres jévenes: el miedo limita sus aspiraciones,
coarta su mevilidad en todos los ambitos de su vida

y menoscabalsu confianza.®® La investigacion de este
afno lo garrobora.

“Cuando era mas joven, temia que en algin momento
me rechazaran. Sobre todo en [ubicacion eliminada], una
ciudad musulmana conservadora donde una buena mujer
debe quedarse en casa. Siempre se ataca a algunas ninas
fuertes que simplemente tienen una opinion. Estuve
expuesta a algunos ataques debido a mi personalidad y
activismo, el hecho de ser feminista es muy controvertido
en la region, recibes muchas calumnias y daiios. Pero
ahora es como si lo hubieran comprobado con la realidad y
se conformaran, estas niitas existen y han demostrado su
valia.”

Un gran numero de hombres entrevistados sefialan que
la hostilidad masculina puede resultar muy intimidatoria.
Los hombres suelen ver a las mujeres jévenes activistas
COmo una amenaza a su propio poder y privilegio y
piensan que la igualdad de género, los derechos de

las mujeres, solo pueden ir en su detrimento. Las
personas entrevistadas son muy conscientes de que las
activistas en general, y en particular las que desafian el
comportamiento masculino, creaban tensiones en las
familias y las comunidades:

“Los hombres en cierto modo se sienten intimidados
por las mujeres que son poderosas, y saben lo que quieren
y lo que no... Mi hermano anda por ahi maltratando a su
mujer. Le digo que vaya y lo denuncie a la policia. Ahora
existe tension en la familia, tension con los vecinos, porque
se intenta que las jovenes piensen por si mismas y sean
mas fuertes e independientes para decidir lo que quieren.
Asi que, en la comunidad, acabas sufriendo algun tipo de
represion, sobre todo por parte de los hombres y de algunas
mujeres que continian pensando que las mujeres deben ser
oprimidas y sumisas.”

Los integrantes de las familias de una gran
cantidad de paises suelen dejar claro que no
valoran el activismo ni el trabajo comunitario.
Preferirian que las jovenes se concentraran
en ser esposas y madres, o que al menos
estudiaran medicina, no trabajo social, y
desempefiaran un trabajo que les generara
un buen salario.

Las familias pueden obstaculizar porque
desaprueban la causa o tienen miedo de lo
que puedan decir sus vecinos, pero esto se
combina a menudo con la preocupacion por
la seguridad de su hija.

“Mi padre y mi madre no querian que
me involucrara en ese tipo de activismo y
campaiias porque, como niiia, no se acepta que
salga a hacer esas actividades y temian que me
pasara algo. Es posible que lo hicieran por amor,
ya que no querian que su hija se enfrentara a
dificultades y criticas por mi futuro, pero aun
asi, creo que el género también importaba en
este caso. No querian que anduviera por ahi sola
haciendo activismo y eso creo una especie de
barrera para mi.”

Una téactica utilizada por las activistas

para sortear la discriminacion a la que

se enfrentaban, adoptada a menudo con
resistencia, consiste en utilizar a companeres
varones como representantes. En Japon,

las activistas realizaron una campana

para aumentar la participacion electoral
ofreciendo descuentos en restauraftes a
quienes tuvieran certificados deWeio)para las
elecciones a gobernador de Tokie. Fueron a
negociar a los restaurantes, gpero, como eran
mujeres jovenes, no las escucharon. Cuando
visitaron los restaurantesfcon un hombre
joven, lograron los objetivos'del proyecto.
Otras adoptaron tacticas/similares:

“...decidimos utilizar a los lideres
masculinos porgue los*hombres tienden a creer
la informacion procedente de otros hombres.
Como mujer joven, me resulta muy dificil
decirle algo aunhombre y que él lo crea. En
numerosas ocasiones me despreciaban.”
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RAZA, RELIGION Y ETNIA

Ademas, las jovenes citan una combinacion de
prejuicios discriminatorios superpuestos como barreras
en su activismo. Las mujeres jovenes negras, asiaticas,
indigenas o latinas, se sientgf"@bjeto de abusos, a
menudo por parte de la policta#En algunos lugares, la
escasa representacion dé.personas negras, asiaticas,
indigenas o latinas en lessespacios de activismo las
hace mas visibles cuand@, participan en las iniciativas.

“El movimiento'porél clima esta mayoritariamente
protagonizado por personas blancas... simplemente es lo
que destaca, y sientonces siempre ves solo a un cierto
tipo de personas:. por supuesto tienes que lidiar con la
policia y ponlotanto a veces con la violencia policial...
lamentablemente continias viendo que en ocasiones las
personasque no son blancas experimentan mas violencia
policial. ™

En gran cantidad de paises se mencioné el racismo en
la policia y durante las protestas, y Eva, brasilefia de
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22 afos, sefiala que, como mujer negra que enarbola
la bandera del feminismo, la reaccion que recibe es
mas severa. Rose, australiana de 18 afnos, dice que a
menudo notaba que era la Unica persona de color en
una sala. Lily, de 24 afios, también de Australia, sefiala
que ser una mujer de color en espacios parlamentarios
y hablar con las personas responsables de la toma de
decisiones te vuelve mas consciente tanto del sexismo
como del racismo en el parlamento.

Las jovenes musulmanas también se sienten sefaladas
y son objeto de criticas: Mafilatou, de 23 afos,

de Togo, y Dalinah, de 24, de Etiopia, mencionan
sentirse mas expuestas por llevar hiyab. Sadika, de
Bangladesh, trabajaba tanto con hombres como con
mujeres, lo que era mal visto por la comunidad en la
que crecid; su mayor desafio era conseguir que las
personas la aceptaran como una activista legitima y no
como una mujer inmoral.

BARRERAS ESTRUCTURALES Y ESPACIO CiVICO

El auge de la extrema derecha, que trae consigo un
aumento de la discriminacion por razén de género y
un renovado ataque a los derechos de las nifas y las
mujeres, ha supuesto que el movimiento feminista
incremente su presencia.

Las investigaciones del Observatorio de la Universalidad
de los Derechos®” confirman que los grupos anti
derechos estan creando una red transnacional de
actores estatales y no estatales que menoscaban los
derechos por razdén de género y sexualidad.

Las activistas se sienten obstaculizadas por leyes cada
vez mas rigidas que reducen la libertad de expresion:
prohiben la sensibilizacién sobre temas como el aborto,
la anticoncepcion y los derechos LGTBIQA+ que los
gobiernos o los lideres religiosos consideran polémicos
y, en general, suponen un retroceso en derechos
interconectados que tanto ha costado conseguir:

“Denegar los servicios de aborto a las mujeres
supone un gran desafio para las mujeres y las niiias, y veo
la desesperacion y la tristeza y muchas situaciones que
afectan a las mujeres, lo que me motiva a ser defensora
y a cambiar el creciente movimiento contra el derecho'a
decidir también aqui en Etiopia, porque Etiopia tiene una
ley progresista que permite a las mujeres y a las jovenes
acceder a los servicios de aborto. Pero tras la antlacion
del caso Roe contra Wade, aqui también esta creciendo
el movimiento contra el derecho a decidirsY eso es lo que
mas me inspira y me impulsa a ser activistao defensora.”

Las activistas luchan contra barreras'estructurales:
instituciones rigidas en sus normaspleyes cada vez
mas restrictivas y otras, de mayoriproteccion de los
derechos, que funcionan sabrejel papel pero no en la
practica.

Algunas de las entrevistadas'se refieren a lo dificil

que puede resultar trabajar en las escuelas, ya que el
Ministerio de Educagiohirestringe lo que se puede debatir,
y otras hablan de/rgencias religiosas conservadoras que
condicionan el debate social y politico en detrimento del
activismo liderado por las ninas.

En particular,'las adolescentes y las mujeres jévenes
encuentran‘cada vez mas obstaculos en el espacio
civico.Jraswactivistas de mayor edad afirman sentirse mas
insegUrasdmientras hacen campafia que las mas jovenes.
Una de las personas entrevistadas describe como se
persigue, intimida e incluso criminaliza a las activistas:

37

“Pueden detener a alguien durante un par de dias sélo
porque creen que tiene intencidn de hacer algo ilegal sin
tener prueba alguna de ello. Y'aprueban esa ley, porque
muchos activistas climaticos; se-adhieren a las calles con
pegamento para bloquear la calle, simplemente para crear
conciencia... Y hay muchos activistas climaticos en las
carceles de Baviera débido-a esa ley.”

Las niflas pueden sentirse particularmente vulnerables
a un exceso dewigilancia policial y a la posibilidad

de ser encafceladas, y las niflas de varios paises se
quejan de‘fayeduccién del espacio civico: sélo diez de
los 26 paises que participaron en el estudio permiten
el plenoderecho de reunion pacifica.®® Incluso en
Cangadag Alemania, donde la protesta esta permitida,
lassy.les activistas sefialan que sus gobiernos estaban
introduciendo restricciones o aprobando leyes

que dificultan su practica. Ademas, los procesos
complicados y burocraticos dificultan la organizacion
de protestas o actos publicos en general.

“Necesitas autorizacion policial. Si quieres hacer
alguna campaiia, tienes que pedir autorizacion a la policia
y eso te limita... solo te daran esa autorizacion si estas de
su parte o si no estas haciendo algo contrario a lo que ellos
estan haciendo.... no solo los gobiernos recientes, todos
los gobiernos que han pasado hasta ahora, tienen esa
cultura.”

B’atz, guatemalteca de 21 afios, también afirmo

que técnicamente las leyes de su pais promueven la
libertad de expresion, pero esto no siempre sucede
en la practica: se criminaliza a las personas activistas
en funcion de lo que dicen o comparten. En muchos
paises se han tomado medidas drasticas contra los
derechos digitales y Laila, de 24 afios, de Jordania,
habla de ser denunciada al departamento de delitos
cibernéticos si las personas se oponen a sus
publicaciones. Esta tendencia a la criminalizacion o
persecucion de activistas no se limita a un solo pais 'y
va en aumento.

“Lanzar una campaiia es muy provocativo, si habla de
de algo que resulta muy contradictorio para su sociedad,
sector o partido, podria verse expuesta a una contra
campaia, a grupos organizados en internet, a violencia
verbal o cibernética, a acoso y se enfrentara a lo que mas
teme como nifia.”



LAS VOCES CRIiTICAS SON DIFICILES DE IGNORAR

EI. de las jévenes encuestadas teme
o las opiniones de los integrantes de
/0 su comunidad y de sus familiares y
amistades

Segun numerosas personas entrevistadas en el marco
de la investigacion, esto no es sorprendente, ya que las
opiniones expresadas suelen ser negativas: el activismo
politico tiende a causar incomodidad y la mayoria de las
personas encuestadas han sido objeto de criticas.

“Quiero decir, creo que todavia hay grandes sectores
del mundo que miran a las niiias que tienen opiniones,
sobre todo en temas politicos y sociales, y dicen: ‘Dios
mio, ;Podra callarse y largarse?”

La sensacién de aislamiento de la vida publica y el
rechazo es uno de los principales obstaculos para el
activismo de las adolescentes y las mujeres jévenes,
A las activistas mas jovenes, de entre 15y 19 afios,
les preocupan mas las opiniones y la oposicién de
sus familiares que al grupo de mayor edad. Se sienten
mas excluidas o intimidadas por su edad queflas
encuestadas mas mayores. Los constantes reproches
y llamadas de atencion de las personas mas.cercanas
terminan afectando.

“A veces, cuando subimos al escen@rie, cuando
estamos realizando esta labor de campana, escuchas al
publico decir: ‘;Como habla? Mira lo que lleva puesto... Ni
siquiera sabe hablar bien inglés’. Asi que, cuando escuchas
estas cosas, literalmente te vienes abajo, como diciendo:
‘¢ Qué estoy haciendo aqui?””

Las personas entrevistadassinformaron de criticas

de todas partes, quesempeoraban si se asociaban

con miembros de la'‘eemunidad LGTBIQA+ o hacian
campanfa sobre guestiones relacionadas con la
sexualidad y salud. y*derechos sexuales y reproductivos.
Algunos integrantes de la comunidad consideran que
las mujeres@gtivistas son delincuentes:

“Tienen.ese concepto fijo segun el cual las mujeres
que participan en el activismo son prostitutas, hablan
demasiado, algunas no controlan a sus maridos, otras no
respetan a sus padres.”
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Basicamente, lo que encuentral las activistas, en todos
los paises y culturas, es que'las mujeres deben saber
cual es su lugar y ese lugagsio es en una plataforma

de campanfa, intentande,generar un cambio; una mujer
joven o una adolescenté no debe ser ruidosa; no debe
decir a los hombrgsgo, que tienen que hacer, desafiar la
norma, tener sugpropia voz y tomar decisiones sobre si
misma.

“...La sensagion es algo parecido a que no puedes
ganar, porque Si sales a protestar y a marchar por las
calles ybuscas el cambio de esa manera, eres una
gritona...Y, por otro lado, cuando te involucras con
activistas en un ambito relacionado con la toma de
decisiones... Entras en una reunion, por ejemplo, y tratas
de hablar sobre algo... y te conviertes... en ese tipo de
mujer molesta que no para de intentar irrumpir en la
reunion, o plantear una cuestion, o hacer que todo gire
en torno a eso, lo que también tiene una gran cantidad de
connotaciones negativas.”

“Bueno, te etiquetan como feminista, sobre todo como
feminista no en el buen sentido... ‘Ella quiere ser igual a
los hombres. ;Queé esta diciendo? ;Como puede decir eso?
Es atrevida, no tiene pelos en la lengua, deberia callarse’, o
lo que sea. Y esas son las etiquetas que te ponen si alzas la
voz sobre los problemas a los que se enfrentan las mujeres
y las nifias.”

Uno de los principales problemas con las amistades

y la familia era la falta de comprension general de las
causas del activismo y de lo que implica realmente el
activismo:

“No sé si se trata de concienciacion, o simplemente
no entienden el alcance de las actividades y la implicacion
que supone el activismo y todo el trabajo tedioso entre
bastidores de redactar y editar algo o escribir y redactar
correos electronicos o lo que sea. Creo que la idea de
activismo para la mayoria de las personas es simplemente
organizar protestas y salir a gritar a un politico o algo por
el estilo, que no es en absoluto lo que es el activismo en su
sentido mas amplio.”

No todas las reacciones son negativas y algunas
personas afirman que se les respeta por su valentia 'y
se les valora por la labor que realizan.

Para algunos integrantes de la comunidad, las jévenes
activistas son un modelo para seguir y Utiles para la
comunidad.

“Como defensora, me gané el respeto de las personas,
y escucharon mis opiniones e ideas, luego me preguntaron
mi punto de vista durante las reuniones sobre prayectos y
programas para poner en marcha en nuestracomunidad.”

Binsa, de Nepal, dijo que recibe un granjapoyo por
parte de su familia y amistades, e ineldso los politicos
de su barrio colaboran con ella cuando necesita acudir
a las autoridades superiores. Degan, de Somalia,
también agradece el apoyo gspecial de su madre y
muchas otras activistas infarmaron de una buena
recepcion por parte de madres, padres e integrantes
de la comunidad. Algunas¥péersonas consideran que se
han producido avances;

“Creo que actualmente nuestra sociedad esta
cambiando poco apoco y ahora existe una actitud mas
positiva hacia las'mujeres activistas o generadoras de
cambio que trabajan en el sector de la politica o de la
incidenciay animan cada vez a mas mujeres a trabajar con
el sector.de [a'politica o con el de las activistas.”

95, Be
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SUPERAR LOS OBSTACULOS

Durante la investigacion consultamos a las niflas y
mujeres jévenes participantes como se las arreglan
para seguir siendo activistas a pesar de los retos a
superar. El agotamiento es un problema para algunas,
pero muy pocas muestran signos de abandonar su
activismo. ¢ Qué estrategias emplean para poder
seguir adelante y superar las diversas barreras que
se interponen en su camino? Para muchas, la accion
colectiva y la colaboracion fueron la clave:

“Hablar con otras personas sobre el tema marca
una gran diferencia. Me hace sentir menos sola. Me da
esperanza, porque en este tipo de lucha, a veces te sientes
muy sola. Pero cuando hablo con otras personas que se
preocupan como yo, que también luchan contra esto, me
da gran esperanza. Y no me siento sola cuando realizo este
tipo de actividad... Y siempre terminamos aprendiendo
otras perspectivas, otras cuestiones. ;Como podemos
resolver algo, hasta donde hemos avanzado realmente? A
veces sentimos que no progresamos, pero hablar con otras
personas nos hace sentir mejor.”

“Si somos mas, es mucho mejor. Existe un dicho que
afirma que la union hace la fuerza. Asi que hoy se nos
escucha mejor. Cuando somos mas, las personas tienden a
escuchar.”



L
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Una nifia participa en una mesa redonda en la Cumbre
Mundial de las Nifias 2022, Nigeria © Plan International

Muchas emplean estrategias especificas para las
distintas areas de su trabajo:

Protestar

© Comunicar cuando se sienten incomodas, discutir
abiertamente si quieren irse.

© Borrar su huella digital, especialmente en relacion
con la participacion en acciones directas.

Desafios para la salud mental
© Intentar apartarse de las criticas.
© Practicar el autocuidado y establecer limites.

© Recibir sesiones de salud mental y formacion para
el activismo.

© Disponer de un espacio para desconectar cuando
se realiza mucho activismo o trabajo comunitario.

Consideraciones de seguridad

© Sensibilizar a las comunidades antes de
profundizar en el tema, por ejemplo realizando
una campana de concienciacion previa a la accion
presencial.

© Trabajar con los lideres de la comunidad.
© Disponer de buenas politicas de proteccion.

© Obtener el apoyo de diferentes instituciones y
organizaciones: escuelas, ONG, policia.

Abusos online

© Desactivar los comentarios en determinadas
publicaciones.

© Gestionar como se expresan los concéptosren las
redes sociales.

V]

Mantener el anonimato en Internet.

o

Silenciar los tuits insultantes.

© No devolver el atagque, pero efAgontrar mejores
formas de comunicarse ygparticipar en otras
plataformas si es necesario.

Una gran parte de las persenas encuestadas

también mencionan la importancia de desarrollar sus
capacidades de comuricacion e investigacion, y otras
reconocen la importaneia de un entorno propicio:
escuelas que les‘ensefien sus derechos y fomenten
su autoestima,{leyes que les protejan, personas e
institucionesgdispuestas a apoyarles en su trabajo:

“...Tambien es importante crear un entorno en el
que la juventud pueda sentirse libre para participar. Por
ejemplo/cuando empecé a participar en Women 7 (en la
cumbre del 7) me encontré con muchos términos que
desconocia, pero el entorno me permitié solicitar ayuda.
Considero que un apoyo asi también es importante para
promover la participacion de la juventud.”
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Wisdom es una activista feminista de 23 anos, licenciada
en Derecho y pfocedente de Nigeria. Es activista por la
igualdad de geneio desde los 16 afios, cuando empez6
a trabajar c6mo Voluntaria en organizaciones que luchan
por esta gausa. Fue co-investigadora del informe de este
ano y reflexiona sobre el activismo en general y lo que
ha apfendido.

Comno mujer joven en una sociedad patriarcal,
caomprendi muy pronto que esta sociedad tiene un
Itgar para las personas de mi clase, un lugar poco
propicio para el crecimiento y la plena expresion.

Me hice feminista a los 13 anos y activista a los

16 anos. Desde que me identifiqué activamente
como feminista y me dediqué al activismo por la
igualdad de género, he desaprendido y aprendido
muchisimo. El gobierno parece cada dia mas
receptivo y las personas y grupos empiezan a ver

la necesidad de cerrar las brechas de género y
amplificar las voces de las mujeres y las ninas,

pero la situacion dista mucho de lo que podria
considerarse ideal. Participar en esta investigacion
ha sido una confirmacidén sobre las limitaciones que
la sociedad impone a las mujeres, etiquetadas como
“normas” y “naturaleza”, aunque Unicamente son
una construccion de la sociedad y pueden y deben
ser cuestionadas.

Hablar con las personas participantes me ha
motivado a querer hacer mas, al ver que estan
contribuyendo a garantizar un mundo justo y
equitativo: como se suele decir, “pequenas gotas de
agua hacen un océano”. Una parte muy emocionante
de la investigacion para mi ha sido aprender que

mi activismo ha sido una inspiracion para otros y
que habia ayudado a las ninas y mujeres jovenes
que he entrevistado en su propio camino. El futuro
de las mujeres y las nifhas parece prometedor y
espero que algun dia vivamos en un mundo justo

y equitativo, donde la igualdad entre hombres y
mujeres sea la norma. Un mundo en el que ya no
debamos preocuparnos por la misoginia ocasional,
interiorizada, institucionalizada o sistémica.

Para ganar espacio y cambiar los estereotipos
actuales, tengo que luchar y exigir el cambio que
deseo.



8. EL CAMINO A SEGUIR

A pesar de todos los desafios, la mayoria de las
activistas entrevistadas se sienten orgullosas y
realizadas por el trabajo que desempenan.

“Creo que la expresion es que si amas lo que haces,
no trabajas ni un dia de tu vida. Y esa es la mentalidad
con la que afronto esta tarea. Si sé que estoy generando
un cambio, si sé que, sin prisa pero sin pausa, estoy
mejorando la calidad de vida de las personas que considero
mas afectadas y que mas me apasionan, por supuesto que
si.”

Cuando se les pregunta donde podrian estar dentro

de diez afos, la mayoria de ellas se imaginan que el
futuro incluye continuar con la labor que han iniciado.
Las nifias y las mujeres jovenes mencionan su deseo
de hacer crecer los movimientos, influir en las politicas
gubernamentales e inspirar a otras nifias y jovenes para
que se conviertan en activistas.

“Dentro de diez afios, me veo con mi carrera
universitaria finalizada... con un empleo que tenga que
ver directamente con cambios sistematicos que yo pueda
efectuar... para alcanzar realmente una posicion en la que
pueda decir que tengo poder de decision y que con ese
poder de decision puedo beneficiar a las mujeresde/las
comunidades y del municipio en el que estoy.”

“Me veo como profesional... sienda ufamujer
empoderada... Veo una comunidad donde.las mujeres
tienen muchas mas oportunidades te participar, donde
las niiias, ya no tendran el obstaculo,por el que por ser
mujeres no podran.”

Otras consideran que suactivismo continuara a

través del trabajo sociaky,Comunitario. También ven

la importancia de combinar el trabajo de base con

las campafas para ¢ambiar las politicas. Rhylie,
canadiense de 2 afes, habia observado que, como
trabajadora sogial, fio siempre puedes ayudar a las
personas que,quieres porque hay una politica que te lo
impide. No €sfla’unica que reconoce la importancia de
participar en'la elaboracion de politicas:
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“Me seleccionaron para formar.parte del comité
asesor de la juventud para el Ministerio holandés de
Asuntos Exteriores... Basicamente; fue un punto realmente
importante para todos porque finalmente consegui
tener un sitio en la mesa sobre politicas internacionales
porque... cuando tienes un sitio en la mesa, eres capaz de
influir en mayor medida. Es fundamental porque puedes
hablar directamente con los politicos responsables e
influir directamente‘en’lo que hacen.”

Un gran nameto’de personas entrevistadas reflexionan
sobre la impoftancia de trabajar con la proxima
generagion, de fomentar la participacion real y

de proporcionar plataformas en las que puedan
escucharse voces antes ignoradas. Algunas desean
trabajar especificamente en la igualdad de género a
nivellocal, abordando actitudes y practicas que a las
personas les incomoda debatir para que no pasen
desapercibidas.

“Una meta por la que estoy luchando o por la que
estoy creando conciencia, al menos en una pequeia
comunidad rural, es sobre el concepto de igualdad
de genero. Y erradicar ese concepto tan arraigado de
desigualdad de género es un objetivo. Es un objetivo
enorme en el caso de Etiopia, porque la igualdad de género
esta profundamente arraigada y no se puede erradicar tan
facilmente. Asi que, una comunidad o dos comunidades si
pudiera, o tres si pudiera, o un millon si pudiera, es algo
que me encantaria lograr.”

Las niflas y las mujeres joévenes se sienten claramente
inspiradas por el activismo en el que han participado
durante la adolescencia y estan decididas a que
continte formando parte de sus vidas:

“En realidad, quiero verme en un nivel superior
tratando de ayudar a otras personas, no sélo en Sierra
Leona, sino también en el exterior, y también tratar
de ayudar a las mujeres, las niiias y los niflos menos
privilegiados. Asi que, en los praximos 10 aiios, quiero
verme quiza en la ONU intentando defender e implementar
estrategias sobre como ayudar realmente a las mujeres y a
las ninas a ser importantes en la sociedad y conseguir que
se sientan comodas.”

Aunque muchas de las personas que no ven

en el activismo profesional un camino a seguir
desean trabajar en los medios de comunicacion,
la politica, la educacién, la medicina o la
abogacia, donde seguirian ocupandose de los
temas que les apasionan.

Tam tiene 23 angs y es de Vietnam. Acaba de licenciarse
en Psicologia niversidad Fulbright de Vietnam. En
los ultimos d, S ha participado en varios proyectos
de investig y esta especialmente interesada en el

“El Consejo Nacional de la Mujer de Irlanda
publicé un informe sobre el acceso de las victimas
al sistema judicial, las victimas de abusos

domeésticos y violencia sexual, y lo dificil que es impacto so sexual en el entorno laboral sobre
acceder a ese sistema... Asi que seria muy positivo la salu al de las mujeres. Ha participado como
lograr un cambio en el ambito juridico en relacion co-in dora en el informe de este afio y comparte
con la proteccion y la persecucion de la violencia alf@e sus reflexiones sobre lo que ha aprendido y
por razon de género.” algunas recomendaciones para el futuro.

ietham, a pesar de los esfuerzos del gobierno
por fomentar la igualdad de género, los prejuicios
xistas y la discriminaciéon estan ampliamente
extendidos.

También han habido voces mas prudentes

que reflexionan sobre el coste del activismo: la
dificultad que supone y la sensacién de que, a
pesar de todo el esfuerzo, puede ser dificil ver

Progresos: Me he propuesto luchar contra ello y me he

sentido profundamente inspirada por la pasién

y la determinacion de las jévenes activistas a
quienes entrevisté. Son pioneras, trabajan en sus
comunidades y reiinen a sus amistades y familiares
para que trabajen con ellas. Es particularmente
impresionante que realicen toda esta campana por la
igualdad de género al mismo tiempo que estudian y
trabajan.

“Supongo que tener un par de afios de
estar hablando en eventos cada fin de semana
y la organizacion de protestas cada semana y
perder todos los viernes de la escuela y todo, es
bastante agotador, no creo que sea probablemente
sostenible. Para muchas personas hacer eso Seria a
largo plazo.” 1

“Probablemente me voy a sentir como mi
padre y estaré desanimada, probablemente un poco
triste, probablemente con el agua hasta la cintura...
Mirando a mi padre, él fue un activista en los
ochenta... Siente que hubo logros, pero la realidad
es que ninguno de ellos fue lo suficientemente
urgente. Por eso se sienteun poco triste.”

Wiria/ Para mi, el cambio mas significativo que necesitamos
es aumentar las oportunidades para activistas de
mayor alcance, lo que, dicho sin rodeos, significa
mas dinero. Las activistas e investigadoras necesitan
fondos para proyectos de investigacion académicos,
comunitarios y sin fines de lucro para que su trabajo
tenga mayor influencia e impacto.

Algo mas que me ha sorprendido, y es un desafio
que comparto, es lo dificil que puede ser conseguir
la financiacion adecuada para nuestros proyectos.
El activismo se ve muy limitado a realizar acciones
a pequena escala, con un menor alcance que si se
dispusiera de mas dinero.

La escasez de financiaciéon impide a las activistas
ampliar sus proyectos y continuar con el activismo a
lo largo de su vida.
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1. iPOR QUE SOY ACTIVISTA?

El 61,3% de las adolescentes y jovenes encuestadas
se identifican como activistas. El 16,1% no lo sabe.

“No hace falta gran cosa para ser activista. No nos
tiene que asustar. Se puede hacer algo sencillo con
impacto. Todo el mundo puede hacer algo, si quiere”.

El 38,7% de las adolescentes y jovenes encuestadas
considera que el principal motivo para participar en
una iniciativa de activismo es “conseguir un cambio
social”, y el 19,4% es activista principalmente “para
poder defender mejor tus derechos y opiniones” y
“para sentirte Util ayudando a las demas personas” (ver
grafico 1).

En este sentido, las entrevistas entre pares
corroboran las mismas razones. La mayoria indica que
lo hace por ayudar a otra gente, por las injusticias y‘por
cambiar la realidad.

“Soy activista porque siento que tengo este deber.
Tengo un privilegio, tengo tna educacion y tengo que
proyectar esos valoresy-ayudar a las personas que no
tienen mis mismos privilegios”.

“Siempre ha sido parte de mi personalidad. Para mi ha
sido algo organico”.

“Hay.muchos motivos y a la vez ninguno. No hay una
unica razon. Yo empece de pequeiita. Siempre me he
preogupado por el resto de la gente”.

4 “Siempre he visto las cosas que no me gustaban y las
cosas que queria cambiar. Si no hay nadie que lo haga, no
se/llega a nada”.

“Ser activista es algo que te nace desde pequeiia. Yo
siempre he sido alguien que le molestaba la injusticia. Me
interesaba todo lo que pasaba en el mundo y no solo en lo
local. Queria cambiar el mundo”.

GRAFICO 1: EN TU CASO, éCUAL ES EL PRINCIPAL MOTIVO PARA PARTICIPAR EN UN MOVIMIENTO ACTIVISTA 0 ASOCIACION?
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(Fuente: explotacion de datos de la encuesta)



2. PRINCIPALES CAUSAS POR LAS QUE HACER CAMPANA

El feminismo [25,8%] emerge como el tema mas
importante para las jovenes activistas en los
resultados de la encuesta.

Seguido del feminismo, el 14,5% de las adolescentes y
jovenes creen que “los problemas de salud, incluida la
salud mental” y el “cambio climatico y la degradacion
medioambiental” son los temas prioritarios. Los temas
menos valorados son los conflictos y la construccion
de la paz y los problemas econémicos.

La violencia de género aparece entre los ultimos temas,
también la igualdad de género. Es resefiable que para
el activismo de las jovenes el concepto de feminismo
es mucho mas movilizador que otras cuestiones que se
engloban en el mismo, como la igualdad de género o la
violencia de género, que pueden tener un mayor apoyo
institucional (ver grafico 2).

Las jévenes entrevistadas también sefalan la igualdad
de género como uno de los motivos principales de

su activismo. Mencionan también la desigualdad y el
movimiento a favor del medioambiente.

“Como mujer, me interesa la igualdad de género
como motivo para movilizarme. También lalgualdad
de oportunidades. Vengo de una familia muy humilde
y he sentido desde pequeiia que no tenia las mismas
oportunidades. Ahora si, por las begas:..y eso, entonces
siento que necesito seguir trabajande.por eso. Para que la
gente humilde ascienda”. /a0 2

“No tengo un motivo en concreto, no creo que
haya causas nicho en las que participo. Lo que mas me
motive al principio fue la desigualdad educativa. Como la
desigualdad, en general,Se traslada a lo educativo, a ese
pequefio ecosistem@a’s |

“De mas mayor, el movimiento feminista y la igualdad
de género, aunque tal vez no es la causa por la que
comenceé (...) Quiza ahora el movimiento mas en auge es
el cambio,climatico, pero creo que a veces necesito saber
mas yconocer mas sobre las cosas para poder opinar”

[ICia,

GRAFICO 2: ¢QUE TEMATICA PRINCIPAL HAS ELEGIDO PARA TU MOVILIZACION?
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(Fuente: explotacion de datos de la encuesta)

“En la que mas, en proteccion medioambiental, reducir
el plastico en centros escolares. Proteccion de animales
autoctonos’.

“Con la que mas, con el tema de género. También
migraciones y asilo, y derechos humanos”.

Las jovenes que participaron en el grupo de discusiéon
indican que las cuestiones que merecen una mayor
movilizacién son:

© Problemas econdmicos.
© Trabajo digno.
© Acceso a la vivienda.

© Derechos fundamentales.

Indican que, de fondo, la causa mayoritaria de
movilizacién es la desigualdad: “La solucién tiene que

venir con acabar con las desigualdades? (Rarticipante
en el grupo de discusion).

Sefalan que, dependiendo de la edad, las personas
jévenes dan prioridad a algunasicausas de movilizaciéon
sobre otras: “La gente mas joven a’lo mejor da mas
importancia a los problemas‘de salud mental o al ocio”.
(Participante en el grupo dé'discusion).

3. FORMAS DEACTIVISMO

El 94,8% de lassadofescentes y jovenes encuestadas
ha participadeyén manifestaciones, marchas o
protestas y el'5i1,6% ha participado en actividades

de movilizagion o campanas (online o presenciales);

el 46,8% ha.utilizado sus redes para apoyar un
movimiehto social o de campafa politica (online o en
persona), (ver grafico 3).

GRAFICO 3: ZALGUNA VEZ HAS PARTICIPADO EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
PARA GENERAR UN CAMBIO EN TU ENTORNO? ELIGE TODOS LOS QUE CORRESPONDAN.
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9. IMPACTO DEL ACTIVISMO

A continuacion, se analiza de qué manera las jévenes En cuanto a los ambitos, la mayoria (56,5%) cree
encuestadas creen que el activismo es un motor de que los mayores avances del activismo se han
L cambio social y, por otro lado, cual consideran que es conseguido en el ambito desa igualdad de género,
| el impacto de su propio activismo. seguido por un 24,2% que cofsidera que se han
logrado mas cambios en la €ducacion (ver grafico 7).
El 85,5% de las adolescentes y jévenes
encuestadas, creen que el activismo sirve para Las jovenes activistas también valoran los objetivos

, provocar cambios sociales (ver grafico 6). de sus campanas y gkimpacto que logran con
© Plan International sSus acciones, que suelén estar ajustados a sus

expectativas o superarlas.

GRAHGU 6: (CREES QUE LAS CAMPANAS,I El 35,5% de las adolescentes y jovenes
MOVIMIENTOS SOCIALES Y LA PARTICIPACION encuestadag,séijalan que el impacto logrado por

A SIRVEN PARA CAMBIAR LAS COSAS? sus acciones cumplié con sus expectativas. Aunque
4- FURMAGIUN PARA EI- AGTIVISMU el 32,3%,recgnoce que estuvo por debajo de lo
esperado (ver grafico 8).

El 69,4% de las adolescentes y jovenes encuestadas  Sin empbargo, en el grupo de discusidn, las jovenes 1450
indican que “no es necesario haber recibido algun otorgaron Una importancia clave a la educacion e : , ,
tipo de educacion, si no que se aprende activismo indicaron’que “debe insistirse en la educacion en GRAFICO 8: SI HAS F”ARTIGIPAD[] EN ALGUNA ACCION DE

con la experiencia y la practica” (ver grafico 4). El igdaldad de género”. ACTIVISMO, ZEN QUE MEDIDA EL IMPACTO LOGRADO POR

21,3% si cree que es necesario haber recibido algin LA ACTIVIDAD DE MOVILIZACION EN LA QUE PARTICIPASTE
tipo de educacion no formal. Bl grafico 5 muestra que el 33,9% aprendi6 sobre GUMPLIﬁ CON TUS EXPECTATIVAS?
activismo en el colegio y el 21% en su grupo de

amistades; el 17,7% en la asociacion/colectivo al que

pertenece. 320% 9.70%

GRAFICO 4: (ES NECESARIO TENER ALGUN TIPO
DE COMPETENCIA 0 FORMACION PARA PARTICIPAR
Y LIDERAR MOVIMIENTOS SOCIALES?

1,60%

Si Depende

(Fuente: explotacion de datos de la encuesta)

8,10%

GRAFICO 5: ;DONDE HAS APRENDIDO SOBRE ACTIVISMO?
GRAFICO 7: PRINCIPALMENTE, (EN QUE AMBITO
CONSIDERAS QUE SE HAN CONSEGUIDO MAS CAMBIOS
GRACIAS AL ACTIVISMO 0 LOS MOVIMIENTOS SOCIALES?

EN EL COLEGIO

EN Mi GRUPO DE AMISTADES IGUALDAD DE GENERO

EN LA ASOCIACION/COLECTIVO AL QUE PERTENEZCO

EDUCACION Elimpacto cumplio con mis expectativas

£N NINGUN SITIO Elimpacto estuvo por debajo de mis expectativas

CAMBIO CLIMATICD

Elimpacto estuve muy por encima de mis
expectativas

No, no hace falta. Se aprende con la experiencia y
la practica

EN Mi ENTORNO FAMILIAR

Si, es necesario haber recibido algun tipo de educacion
no formal (talleres, etc) sobre como ser activista

Prefiero no responder

EN LA UNIVERSIDAD

Elimpacto estuvo muy por debajo de mis

No lo sé expectativas

Si, es necesario haber estudiado algin tipo de
formacion reglada referida a participacion,
activismo o movimientos sociales

El impacto superd mis expectativas

(Fuente: explotacion de datos de la encuesta) (Fuente: explotacion de datos de la encuesta) (Fuente: explotacion de datos de la encuesta) (Fuente: explotacion de datos de la encuesta)



No obstante, los cambios que pretenden lograr no
son sencillos ni faciles de conseguir: el 48% senala

que pretendia impulsar un cambio de actitud o
percepcion sobre determinados temas, mientras
que el 27% queria concienciar a o dar af€enocer
ciertas tematicas, seguido por un 13%=que’pretendia
conseguir un cambio legislativo (ver grafico 9).

GRAFICO 9: ;QUE TIPO DE CAMBIO ESPERABAS LOGRAR?

IMPULSAR UN CAMBIO DE ACTITUD

(como las personas perciben ciertos problemas)

CREAR UNA TOMA DE CONSCIENCIA

(lo que la gente sabe sobre ciertos temas)

CAMBIO DE LEYES 0 POLITICAS

CAMBIO DE PRACTICAS

(como se suelen hacer las cosas)

PREFIERO NO RESPONDER

ﬁINGUNA DE LAS ANTERIORES

i I
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(Fuente: explotacion de datos de la encuesta)

Ademas, son ambiciosas a la hora de fijar el nivel
de impacto deseado de sus acciones. El 40,3% de
las jovenes queria provocar un cambio “a nivel
nacional” y el 21% en su grupo de amistades, su
comunidad de vecinos y su barrio (ver grafico 10).

Entre las jévenes entrevistadas, sus gkpettativas y la “Las que hemos hecho en grupo hemos sido muy
percepcion sobre el impacto de sus @€giones va desde  ambiciosas en cuanto a los objetivos a cumplir, nos hemos
la frustraoic’;ln y la -sfensacién. de que podn’an hacer mas, puesto metas muy grandes porque creemos que hay que
hasta la satisfaccion por el impactg)iR€sperado. apuntar alto. Por eso, también, cualquier logro intermedio
. . 4 . ., esbueno.Quiza el logro final no se consigue, pero los
Siempre piensas que el cambio nunca es suficiente”.  jntermedios si se logran. En general la experiencia ha
sido muy positiva. Que no salgan las cosas como ti habias
planteado, es parte de lo que conlleva ser activista”.

© Plan International

GRAFICO 10: éA QUE NIVEL DESEABAS PROVOCAR EL CAMBIO?

“Tengo muchas expectativas que no se han cumplido,
por ahora. Pero estoy satisfecha. Va por rachas. Si ves los
resultados te acuerdas por qué lo haces. Es estar buscando
constantemente el.granicambio”.
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“Han superado con creces el impacto que yo buscaba.
Al principio empeceé sola y la gente se ha ido sumando y el
interés se ha hecho muy grande”.

A NIVEL NACIONAL
EN MI GRUPO DE AMISTADES, MI _
COMUNIDAD DE VECINOS, MI BARRIO

“Hay muchasveces que no me planteo tanto mi

EN Mi CIUDAD

A NIVEL INTERNACIONAL
OTRO

PREFIERO NO RESPONDER

propia expectativa. Cuando funciono con mis propias redes
o hice el manifiesto en el instituto...como no me esperaba
que sucediera no tenia expectativas, entonces el impacto

me ha llegado asi”.

Las jovenes participantes en el grupo de discusion
consideran de manera positiva el impacto de su
activismo. Creen que los resultados del activismo
tardan tiempo en manifestarse, pero concluyen que “si
estamos aqui es que creemos que el activismo sirve
para algo”.

@;_l__.__

(Fuente: explotacion de datos de la encuesta)




6. SENSACIONES Y EXPERIENCIAS DE LAS JOVENES ACTIVISTAS

En las entrevistas, las jovenes explican sus
sensaciones y experiencias como activistas, que van
desde la motivacion a la frustracion, pasando por el
agobio o la ilusién y la felicidad. Las emociones por

las que pasan estan muy relacionadas con el impacto
real que comprueban que han tenido sus iniciativas. En
general, sefialan que es importante el autocuidado para
gestionar estas emociones.

“Ser activista es esta ola en la que empiezas muy
motivada, luego por el camino te vas desinflando, luego
hay alguna crisis social y te vuelves a animar... Depende en
qué momento de la ola esté”.

“0 muy bien, o normal o muy mal. Depende. Cuando
haces algo y no sale como esperabas, sale una mini
frustracion. Cuando algo llega si que piensas ‘voy a

cambiar el mundo™”’.

“Decir que “bien” es muy genérico... Creo que el
computo es positivo. Muchas veces también es muy
frustrante. A veces, por el coste- heneficio, te preguntas
si merece la pena seguir”.

“Es una montaia rusa, pero en general es muy

W

“Ha habido de todo. Me apasiona muchg lo que hago.
Sientes mucha ilusion cuando un proyec sentido,
pero también sientes frustracion. El act o significa
ir probando. Es una tarea personal, ageias de colectiva.

También puedes sentir felicidad e
mucho cuando eres activista”. /Ve/®s

* Hay que cuidarse

Entre los efectos positivo %s ha aportado el
activismo, el 64,5% sientwﬂ'gullo y satisfaccion
por contribuir al camb 58,1% ha “desarrollado
o aprendido nuevas habilidades” y el 50% ha
incrementado su con

también senalan la admiracion
crecimiento de su red social o
afico 11).

Entre otros result
de la comunid
profesional (v,

En las ent s, las jovenes activistas destacan
onocimiento y la oportunidad de crear
ectar con otras personas por afinidades e

inter@en uniones mas fuertes.

@ satisfaccion cuando tu esfuerzo se ve reflejado en
cambio. 0 cuando alguien te dice que lo que haces,
Cuando hay reconocimiento de tu esfuerzo”.

positivo. Formas parte de algo mas grande que tu”. Q

“Al principio puedes sentirte agobiada con la
planificacion. No estaba en un movimiento solo, sino en
varios, y al mismo tiempo. El camino hacia el re
puede ser agobiante”.

O

“Ves los resultados y las amistades que haces”.

“Vivimos en el individualismo y crear comunidad es
muy importante”.

GRAFICO 11: QUE RESULTADO POSITIVO HAS EXPERIMENTADO POR TU ACTIVISMO? (MARCA TODAS LAS QUE CORRESPONDA)

HE SENTIDO ORGULLO 0 SATISFACCION
POR CONTRIBUIR AL CAMBIO

HE DESARROLLADO 0 APRENDIDO
NUEVAS HABILIDADES

HE INCREMENTADO MI CONFIANZA
LA ADMIRACION DE MI COMUNIDAD

HE HECHO CRECER MI RED
SOCIAL 0 PROFESIONAL

PREFIERO NO RESPONDER
OTROS EFECTOS POSITIVOS
NINGUNA DE LAS ANTERIORES

(Fuente: explotacion de datos de la encuesta)

“Es satisfactorio, aunque a veces suponga chocarte
con un muro, poder ver cambios. Lo mejor ha sido en mi
entorno, a pequeiia escala. Que las personas cambien
habitos, el lenguaje. En mis amigos, en mi familia. El poder
crear grupos. Siento que con estos grupos se conecta con
las personas de otra manera, muy directa. Se genera una
union mas fuerte que, por ejemplo, con una compaiiera de
clase”.

En contrapartida, el 35,5% de las jovenes también
sefalan haber experimentado los aspectos negativos
del activismo. Un 64,5% indicé que no se ha
enfrentado a ningun efecto negativo.

El 32% de las jovenes siente que solo le incluyen
por ser mujer joven, pero no escuchan ni valoran
realmente sus puntos de vista.. Un 19% no se siente
escuchada por las personas adultas y 11% sefala
que se ha sentido emocional o psicolégicamente

mal o ansiosa, y el mismo porcentaje ha dejado de
involucrarse en movimientos sociales o de hacer
campanfa (ver tabla 1).

TABLA 1: {QUE EFECTOS NEGATIVOS HAS EXPERIMENTADO DEBIDO
A TU ACTIVISMO? (%) (MARCA TODAS LAS QUE CORRESPONDA)

He sentido que que las personas adultas solo
me incluian debido a mi edad y género, pero no
asumieron completamente mis puntos de vista

Prefiero no responder 21% )

No me he sentido que escuchada por las o
19%

personas adultas

Me he sentido emocional o 11%

psicolégicamente mal o ansioso/a °

He dejado de involucrarme en movimientos 1%

sociales o hacer campana

He sufrido acoso y abuso en redes sociales | 8%

He temido por mi seguridad 6%
A miy a otras personas que participan
en actividades de movilizaciéon se nos ha 6%

negado el espacio para reunirnos

A miy a otras personas que participan
en actividades de movilizacion se nos

. 6%
negaron recursos para continuar nuestras ?
actividades
He tenido dificultades financieras 3%
He sufrido amenazas de violencia fisica 3%
Me he enfrentado a otras repercusiones 39

= (]

negativas
He sufrido violencia fisica y acoso. 2%
Me han excluido del acceso a las personas 20
(]

que toman decisiones

Yo y otras personas que participan en
actividades de movilizacion hemos sido 2%
“senaladas” dentro de la comunidad

(Fuente: explotacién de datos de la encuesta)

53

En el caso de las jovenes que se identifican como
LGTBIQA+, el 34% ha manifestado haberse enfrentado
a repercusiones negativas. El 4% de ellas reconoce
haber sufrido amenazas de violencia fi haber
sufrido violencia fisica y acoso. Ade mbién el
4% sefala: “yo y otras personas qu@mpan en
actividades de movilizacion hemo 8 “sefaladas”
dentro de la comunidad”, una s' n que reconocen
el 2% de las jévenes no LG

Las jovenes destacan e
activismo conlleva costes
tiempo, salud mental y

trewstas que su
nales, en términos de
a social.

“Tiempo, esfuerz ro. No es en si un trabajo,
pero es muy sacrifi lo hacemos ‘por amor al arte’.
Aveces,envezd arte en otras cosas... - por ejemplo,
estas de vacacj estas haciendo cosas”.

“Av e s como que necesitas descansar de ese
lado. T a ‘vida social normal porque también afecta
ala ental

ucha inversion emocional en lo que haces.
zas e inviertes preocupacion en la justicia social.

@enes tiempo, esfuerzos, haces sacrificios de no salir
329 _ )04

ejar cosas a un lado... Cuando algo de lo que querias
hacer no sale, te cuesta recuperarte luego... Tienes que
luchar para motivarte, porque afecta a la salud mental.
Otro coste es el hecho de estar ‘mas seialada’; he tenido
experiencias negativas ahi. Se crea un estigma social
entorno a la persona que tiene voz. También, dentro de los
propios movimientos sociales se dan criticas, te pueden
sefialar por hacer demasiado o demasiado poco”.

“El choque con gente que te descoloca. Escuchar
opiniones por dar ti tu punto de vista. Descubrir que hay
gente que piensa lo contrario y te ataca. Muchas veces
también he sentido afectada mi salud mental por tener
que gestionar muchas cosas. A veces me he metido en
activismo organizado en un momento en el que yo no
estaba muy estable, y a veces me he machacado con que
no estaba dando lo suficiente”.

“La salud mental. El que te comprometas con los
demas puede hacer que te olvides de ti. Tiene que haber
planificacion, tienes que reunirte... Ademas, no esta
remunerado. Y son cuestiones muy sensibles, hay gente
que no entiende por qué es necesario”.



7. COMO SE ORGANIZAN LAS NINAS Y LAS JOVENES

MEJOR, JUNTAS

En las entrevistas, las jovenes manifiestan apoyarse
en otras jovenes con intereses similares, principalmente
dentro de los grupos en los que participan, pero
también de companeras de clase y profesoras, familia,
y especialmente sus madres.

“Me apoyo en compaiieras del YAC, compaiieras de
la universidad que son activas en movimientos sociales”

“(...) aunque el grupo como tal ya no exista se genera
un vinculo que luego lo desarrollas con otros grupos de
personas. Ves sus valores, que es muy importante, porque
eso te guia sobre como es su dia a dia”.

“En mis amigas, depende. Algunos dicen que parece
que tengo 12 aios porque digo que quiero cambiar el
mundo. A veces también recibo comentarios por ser
feminista”.

“Depende. Sobre el tema de la salud con los padres no
se habla mucho. Por eso busco tener buenas comunidades
de apoyo”.

“Mi madre es mi inspiracion, porque nos diolas
herramientas. Eso fue fundamental para que yo encontrara
el activismo que queria hacer”.

“Mi familia ha sido el gran detonadér,sobre todo mi
madre. Conmigo y con mi hermana mayor»Nos ha empujado
a tener voz. Al ser mujer, esto para.mi es mas dificil en
segun qué espacios. Siempre he visto @ mi madre hablar
en su empresa y mi casa ha sido.un entorno politizado. En
el colegio hubo un grupo de profesoras que nos animaron,
hicimos manifiestos...”.

Las jovenes del grupo dejdiscusion reconocen la
importancia de que lasjovenes activistas compartan
Sus experiencias compersonas mas jovenes y también
con quienes estan prenos involucradas: “Ayuda a un
cambio de ideasenire las personas jovenes que se
puede ir expandiéndo”, apuntan.

También ingisten en la necesidad de plantear un
activismapintergeneracional y que las personas jévenes
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puedan llegar a personas actiyvistas de mayor edad, que
tienen ya experiencia. En ocasiones, sefialan las jovenes
participantes en el grupo, “en/Jas asociaciones de

mujeres mas mayores no,hay.espacio para las jovenes”.

Finalmente, apuestan perun activismo feminista que
integre todas las realidades y experiencias, por un
feminismo intersegCional: “el dejar fuera el feminismo
interseccional haee que se fraccione y que pierda fuerza”.

DIFERENTES DUGARES Y ESPACIOS

El 48,4%de las adolescentes y jévenes encuestadas
combinan,un activismo presencial y digital (ver
grafico 12).

GRAFICO 12: ;ERES ACTIVISTA ONLINE, PRESENCIAL,
0 COMBINAS AMBAS FORMAS?

Combinadas
Online / digitalmente

En persona

. Prefiero no responder

(Fuente: explotacion de datos de la encuesta)

En general, las jévenes que han participado en
las entrevistas, consideran que las acciones
presenciales son preferibles cuando se unen

a iniciativas y organizaciones, porque se crea
un vinculo mas fuerte y se logra un impacto
mayor; pero con el ciberactivismo pueden
lanzar sus propias acciones, es mas facil llegar
a mas gente y personalizar mas sus mensajes.

“Una combinacion de ambas. El online llega
a mas gente. Con la accion en persona creas
comunidad mas fiel y puedes hacer mas cosas
(manifestaciones...)”.

“A través de las redes es mas facil y rapido
llegar a gente... Y las iniciativas que surgen de
asociaciones a las que me uno, mejor en persona.
En las redes puedo pensar mas lo que puedo
hacer; en persona tienes que seguir mas lo que
hacen otras personas. Las redes son mis redes
sociales y les puedo dedicar el tiempo que yo
quiera y planificarme mas”.

“Intento que sea en persona, tiene mayor
impacto siempre que ves a alguien haciendo
algo delante de ti. A veces no se puede hacer
en persona, todo a la vez, asi que se usan las
redes. Una combinacion de ambas. Las cosas
que haces en redes sociales no llegan igual, con
la misma intensidad”.

“Es una combinada, mixta. Para las
iniciativas propias es mejor en redes, pere
tienen sus limitaciones. Entonces, casi siempre
busco hacerlo de manera presengial yfisica. El
activismo tiene muchas formas y es'un estilo
de vida. Puede ser muy grande y organizado, o
puedes hacerlo en tu dia a dia. Es ayudar en la
medida en lo que puedas. Como filosofia de vida,
hago mas activismo fisica/Es una combinacion”.

En el grupo de discusion, se destaca la
importancia que,han adquirido las redes
sociales en el activismo, pero las jovenes
también advierten de que “el activismo no es
solo un tuitygue hay que salir a las calles”,

y tambjémirecuerdan que el entorno digital
facilita guie las causas “se olviden facilmente”.

© Plan International
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8. OBSTACULOS Y DESAFIOS

El 40% de las jovenes senala como los tres
principales obstaculos para el activismo la falta de
conocimiento sobre los temas, la falta de recursos
econémicos, y sentirse excluida o intimidada
debido a su juventud.

Los siguientes obstaculos mas relevantes son la falta
de confianza en una misma y en sus habilidades

(87%) y las opiniones de la familia, amistades y
entorno cercano (32%), ademas de poner en riesgo

su seguridad (21%). Por tanto, las barreras que
encuentran las jovenes son una combinacion de
desconfianza en si mismas, en sus conocimientos y en
sus capacidades unido a la falta de apoyo econémico y
social (ver tabla 2).

TABLA 2: OBSTACULOS Y BARRERAS PARA EL ACTIVISMO
(MARCA TODAS LAS QUE CORRESPONDAN)

S

L 4

En las entrevistas, las jovenes @can como
principales obstaculos los juicios y el rechazo
del entorno, el acceso a fina ony el desgaste

emocional que supone.

“Los prejuicios de la N, te etiquetan, pensar que el

trabajo de activista nu?a pena”.
“Que las institycjonds nos hicieran caso con corazén

“Sallﬁutal, inversion emocional. Encontrar tu sitio
imiento. Mantener la unidad y la motivacion.

rincipio senti mucho rechazo por amigos porque
ndian mis motivos. Ahora lo han entendido mejor. Al

@cipio me decian que perdia el tiempo y que no tendria

Falta de conocimiento sobre los temas
e 40%

para hacer activismo
Falta de recursos econémicos 40% ’
Sentirse excluido/a o intimidado/a 40%
debido a la edad ?
Falta de confianza en una mismay en 379
las habilidades °
Temer las opiniones de la familia,

. 32%
amistades o entorno cercano
Temer por la propia seguridad si

. g 21%
tuviera que participar
Otras 11%
Sentirse excluido/a o intimidado/a

. . 5%
debido al género
Sentirse excluido/a o intimidado/a por
otras caracteristicas (por ejemplo, 3%
etnia, raza u otras)

c (Fuente: explotacion de datos de la encuesta)

En el e las jovenes que se han identificado como
LGTBIQA%, destaca que un porcentaje mayor al resto
(el 46%) senala la falta de confianza en si mismas y
temer por su seguridad (29%).
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acto. Otro desafio es organizar algo desde un principio.

Qstés sola. Si es sumarte a algo ya montado es mas facil’.

Con respecto al reto de la financiacidn, las opiniones
son diversas. Algunas no consideran determinante
contar con apoyo econoémico, pero otras creen que es
una manera de demostrar un compromiso institucional.
Recalcan que cuando se realiza activismo con un
grupo o una organizacion es mas sencillo, pero suelen
encontrar impedimentos de tipo administrativo.

“Son muchas trabas cuando quieres hacer algo
grande, normalmente tienes que adaptar lo que de inicio
querias hacer a lo que la administracion te pide que hagas
para que te den la financiacién”.

“Se pueden hacer cosas sin recibir financiacion.
Activista se puede ser de muchas maneras. A veces no se
tienen los recursos necesarios, que ayudan, pero no son
determinantes”.

“La financiacion creo que sirve para defender derechos y
para mostrar la implicacion de las instituciones”.

En las entrevistas, algunas de ellas identifican el
obstaculo del apoyo institucional y el respaldo de los
representantes politicos.

“A nivel institucional algunos si se han sentado y nos
han escuchado, otros nos han soltado su discurso. Lo que
si he notado es que algunos politicos nos apoyan a nivel
individual’.

“Ahora fomentar el activismo es “lo facil’ pero por
otro lado es la manera de recriminar o de criticar, porque
en lo politico esta todo muy polarizado. Es como que te
respeto, pero a que sabe lo que es bueno para la causa
soy yo. También pasa dentro de los propios movimientos.
Hay muchas etiquetas. No hay una verdadera escucha del
movimiento”.

“La principal herramienta es la financiacion de
actividades. Pero las instituciones politicas no movilizan
mas alla de sus propios objetivos partidistas. No se fomenta
la sociedad participativa como se deberia”.

“En Espaiia hay muchas actividades para implicarte.
Seria necesario mas apoyo, pero cada vez es mas
facil hacer cosas, y no simplemente votar o ir a una
manifestacion’.

En el grupo de discusién, las jévenes participantes
identificaron como desafios para su activismo los

de los espacios activistas sobre las mujeres que s
activistas: “se nos considera radicales”. Las jéven&
indican que se sienten con la obligacion de “tgpner gue
pedir permiso” para hablar sobre feminismo a
las mujeres “se las critica” mientras que a lo bres
que hablan de feminismo “se les aplaud?

Sin embargo, desde otro punto de vis#Nggeen que
otro reto a superar es precisamente fantilizacion
del discurso de las mujeres” y la racion de que
pueden ser activistas en ciertos s por el hecho de
ser mujer: “es como si las muj%lo pudieran hablar
ya de feminismo, cuidados, jgfancfa o mayores”.

El discurso politico contr aldad y la escasa
participacion juvenil en tituciones son otros
desafios a tener en cu? as jovenes creen que los
mecanismos de pa i6n son muy restringidos,
que casi siempre ﬁan a los mismos temas
relacionados co io, que participan los mismos
grupos juvenil e asentados” y que quienes tienen
un mayor p n las personas jovenes que participan
en “las juv%s” de partidos politicos. Segun las
jévenes, filias a un partido o pasas a ser de ese

soria o al que usan para la foto”, y afaden
rtidos instrumentalizan el discurso de los
jévenes, sobre todo en las elecciones”. No obstante,
sefalan que conocen su realidad: “Hace falta que los
gobiernos se acerquen a la poblacion joven para que
sepan como son los jévenes de ahora”.

Q

prejuicios y la consideracion social que existe fuerag
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Pese a los obstaculos, las jovenes entrevistadas
cuentan con sus propias estrategias para seguir
adelante. Principalmente, recordar sus logros, rodearse
de personas que sirven como referentes e inspiracion

y apoyarse en ellas, buscar motivacion e ilusion por las
causas por las que luchan.

“Recordar lo que he logrado y pensar como empecé.
Empecé por ir a una manifestacion y decirme... ‘hasta
donde has llegado™.

“La mejor estrategia es rodearte de gente que
te inspira. Ya no es que lo haga por mi, lo hago por la
comunidad. Consigo un cambio, y también me llena
personalmente”.

“Apoyarte en las personas...Enfocarte en lo positivo.
Al final me he sentido bien, en eso tienes que enfocarte y
sujetarte. Y en sentirte parte de un grupo”.

“Mucha motivacion interna. Saber por qué hago lo que
hago y saber el coste que me va a suponer. Y el sentirte
parte de una comunidad, de un espacio de entendimiento y
de compartir”.

“La principal es recordar por qué lo hago, te refuerza.
Los derechos de las mujeres no son negociables. No voy a
dejar esta lucha”.



9. EL CAMINO A SEGUIR

Sobre sus perspectivas de futuro como activistas,

las jévenes consideran que, dentro de diez afios,
podrian seguir dedicandose a estas causas desde las
instituciones, creando y liderando organizaciones o
simplemente siendo activistas como hasta ahora.

“Me gustaria terminar trabajando de aquello por lo
que somos activistas. Trabajar en una institucion publica o
en algo de igualdad”.

“Si no es en la administracion publica, crear
una fundacion de salud mental para presionar a las
instituciones. Ser referente”.

“Igual que ahora. No va a cambiar, aunque yo cambie
donde esté y donde trabaje. Es un estilo de vida para mi.
Quiza cambie la forma en que lo hago, pero se adaptara
ante los cambios que vengan’.

“No lo sé, ahora todo cambia muy rapido. No se sabe qué
va a pasar con nada. A lo mejor a nivel mental ya no puedo
mas. 0 participo de manera mas secundaria, sin implicarme
en su organizacion. Ser activista no esta muy claro qué es;
hay gente que es activista y no lo sabe”.
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“Me veria como ahora, luchande por lo que me
interesa, pero representando, por.ejemplo, a un colectivo
de jovenes de nuestra generacion’:

“Me interesa mucho lacooperacion, la ayuda
humanitaria. Me gustaria trabajar en proyectos que
supongan un cambio real’.

En el grupo de diseysion las jovenes senalan la
importancia detalgunos movimientos e iniciativas de
activismo que ereen que son ejemplo. Destacan el
“orgullo critieo®’los movimientos por la defensa del
medio amiente y el clima y el movimiento feminista,
que seg@up.indica una de ellas, “es el que esta mas
cercano@ mi entorno”.

También reconocen la importancia de la movilizacién
poria’salud mental por parte de la poblacion
adplescente y joven tras la pandemia por el COVID 19,
una problematica que recogen ya estudios de distintas
organizaciones.* Segun el INJUVE (2020), la pandemia,
y sobre todo el confinamiento, ha afectado la salud
mental del 32% de las personas jovenes.

© Plan International




“Me gustaria hablar de la globalizacion de los
proyectos, hay proyectos muy buenos, pero no alcanzan a
las nifas de lugares marginados que los necesitan. A veces
nos centramos en lugares con mas oportunidades porque
es mas facil la movilidad, porque hay mas posibilidades,
hay mas desarrollo y todo eso. Pero quienes lo necesitan
son las nifias y adolescentes de lugares donde no llegan
los recursos. Yo soy de las que dicen que la ausencia de
recursos es igual a la ausencia de derechos.”

Para muchas adolescentes y mujeres joévenes, el
activismo, aunque gratificante, también es dificil e
inacabable. En comunidades y paises de muchas
partes del mundo no se les anima a hablar, a
participar en la vida politica o a actuar por el cambio.

El coste de hacerlo puede ser alto: son acosadas, Q

invisibilizadas e ignoradas. Algunas temen por su

seguridad y su salud mental. A nivel personal, tienerQ

que desarrollar cualidades como la confianza en si%

mismas, la resiliencia, la paciencia y el coraje, adema

de excelentes dotes de comunicacién e investigacign.

Luego deben aprender a desenvolverse en e@

entorno politico y social, que no es nada alen r.

Las adolescentes y las mujeres jévenes svpan
i

en un contexto dificil, en donde el esp&I co se
reduce y cada vez existen mas Ieyesa cciones

que dificultan el activismo. Pese a to s nifias y
las mujeres jovenes estan consigui resultados
en sus comunidades e incluso a a nacional

y global. Creen firmemente en s der colectivo.
Saben que, juntas, pueden ig™& en la opinidn publica,
cuestionar estereotipos pe 'wales y presionar para
que se adopten reformas o@ icas que aborden las
necesidades y los dereggS¥®especificos de las nifas.

a nadie mas le importa tanto como a
ano... casi siempre vas a encontrar
an ayudarte a alcanzar ese objetivo.

muy facil sentir @
ti. Pero si tiend
a personas

Porque, en oria de los casos, habra muchas otras
persona erran verte triunfar. Y compartir esa carga
de tra ayuda a todos.”

CLUSIC

$
S
Z

La investigacion pone de m3(lifiesto que las jovenes
activistas son una pote considerar. Deben ser
reconocidas y valora en su rol de defensoras y
generadoras de cam&us campanfas son una parte
vital del proceso @cré’cico. Ademas, requieren

mayor apoyo. yo puede recibirse de varias
maneras:

© Lafina @c’m 0 la escasez de la misma surge una
y otraqgz JNumerosas activistas cuentan que les
gusjgla recibir ayuda para mejorar sus métodos o
f s de recaudacion de fondos y para solicitar
u@eguir subvenciones. Algunas afirman que
@ gustaria contar con recursos, como alimentos,
J&nales, jabdn, material de lectura, productos de
wﬁigiene menstrual, licencias de Zoom y fondos
para viajes. Algunas mencionan la necesidad de
asesoramiento para la elaboracién de presupuestos
y otras de apoyo financiero directo para sus
actividades: las ONG y otras entidades podrian
patrocinar actos y seminarios y garantizar el pago
de los gastos para que todas las activistas puedan
permitirse participar.

© En general, la formacion es una necesidad clave y
abarca desde la formacion en oratoria y liderazgo,
el uso de la tecnologia y las redes sociales, hasta la
mejora de sus conocimientos sobre los temas que
les preocupan o la comprension de la legislacion y
la gobernanza.

© Otro ambito en el que las agencias externas podrian
colaborar es el de las actividades de incidencia
politica, la orientacion sobre influencia y sistemas
politicos y el acceso a las personas responsables
de la toma de decisiones: a quién dirigirse sobre
determinadas tematicas, como y cuando, y la
provisién de plataformas y oportunidades de trabajo
en red.

© Las activistas jovenes también necesitan sentirse
seguras, y las organizaciones con las que trabajan
deben contar con sélidas politicas de seguridad,
rigurosos mecanismos de respuesta y procesos de
informacion que protejan su salud mental.
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“Entiendo que cuando defendemos asuntos como
los derechos humanos, la igualdad de género o incluso
la igualdad en la politica y entre las clases sociales, nos
estamos jugando la vida por ello. Porque ya existe un
sistema estructurado que, durante aios y aios, se ha
mantenido y nos ha restringido a través de la ley, a través
de muchos factores.”

Las recomendaciones que se exponen a continuacién
se basan en las ideas, experiencias y opiniones de las
nifas y las mujeres jévenes que han participado en
esta investigacion. Estan disenadas para extender su
impacto y asegurar a las nifias y las mujeres jovenes
que los objetivos que han articulado son importantes
para la sociedad en su conjunto, y que se sientan
respaldadas.

jovenes participantes en esta investigacion coinci&
en las dificultades y los retos a los que deben hacer
frente: la incomprension de amistades y familigges;

el tiempo y recursos que invierten en las camye
les interesan; consecuencias para su salud aly
bienestar emocional, e incluso la autoexi?'a por

no llegar a cumplir sus propias expect& ara
transformar la sociedad.

Pero, a pesar de eso, las adolesc las mujeres
jévenes activistas son participe ovimientos y
causas sociales, a nivel local, %al e internacional.
Les preocupa especialmentela

desigualdades en general,
humanos o la proteccio

Q ensa de los derechos
edioambiente.

Reconocen que el ca
activismo es un apr

&S largo, y el propio
%je, con continuos “altos y
bajos”, segun sient compensado su trabajo. Si
se refuerzan en ncia del poder colectivo; se
apoyan en otr paneras activistas para continuar
%en uso de las redes sociales,

fian la importancia de las acciones
ombinan ambas formas, y entienden
omo un espacio donde la posibilidad de
ién puede ser no tan ambiciosa y a nivel

Q¥ % GENERATION

En Espaia, muchas de las adolescentes y mujeres 9

iglaldad de género, las

$
S

&

Los resultados de la invwacién muestran que las
jévenes activistas s otor de cambio y que
reivindican su derechg la participacién en la sociedad
y los temas que eocupan y les afectan. Deben ser
reconocidas y as en su papel de defensoras y
creadoras de los. Ademas, tienen intencion de

quedarse manera u otra; en diez anos se ven
represent rupos de jévenes de su generacién, o
trabaja administraciones u otro tipo de entidades

de los colectivos y sus derechos.
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Las jévenes activistas en Espafa reclaman al gobierno y las instituciones:

1 2 S8

, 2 4 ,
Fomentar la PARTICIPACION Mejorar la FINANCIACION
activa de las jéovenes en las iniciativas
de las jovenes

la toma de decisiones y la
formulacién de politicas activistas:
$ncrementando las
becas de formacion

en espacios formales e
y las bolsas de viaje

informales:
para participar en
espacios y foros clave.

Aumentar la PROTECCION frente
al acoso y la violencia, tanto
en los espacios fisicos como
entornos online, para las
adolescentes
y jovenes activistas:

ECC

Es fundamental que quienes ocupan cargos de poder efiodos
los espacios de toma de decisiones apoyen la accién ¢glectiva
de las niflas y las mujeres jovenes y reconozcan su“wgor y su
rol como actores de la sociedad civil. Existen cuatro formas
fundamentales de lograrlo.

© Involucrar a las jovenes y
SUS grupos en proces

de toma de decisio
y financiar consej Q

0
de participacion, %

© Poner en marcha medidas
de salvaguarda robustas y
politicas de tolerancia cero
con la violencia y el acoso en
todos los espacios, entidades y
organismos en los que participan

© Aumentar y diversificar
las subvenciones

Aumentar la
cantidad de
financiacion flexible
y diversa para los
grupos y redes de
base liderados por
nifas y jovenes.

Reforzar la
participacion de
las adolescentes

y las mujeres
jévenes en la vida
civica y politica:
cediendo el poder
a los grupos de
base dirigidos por
nifas y jovenes, y
facilitando el acceso
a las personas
responsables
de la toma de
decisiones a través
de un espacio civico
abierto y seguro.

Abordar los
obstaculos al
activismo de las
ninas y las mujeres
jovenes y la
ascendente reaccion
contra las que
son politicamente
activas, a nivel
familiar, nacional
e internacional,
especialmente en
el contexto de los
fuertes movimientos
contra los derechos
y la creciente
discriminacion de
género.

‘a
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Apoyar la educacién
de las nifas y las
mujeres jovenes a
todos los niveles,

incluido el desarrollo

de las aptitudes
interpersonales
necesarias para
aumentar la
confianza en si
mismas, mejorar
las competencias
comunicativas
y fortalecer el
potencial de
liderazgo.

jovenes activistas, ademas de
mecanismos de monitoreo y
mitigacion de riesgos.

© Crear mecanismos de denuncia
y de apoyo accesibles en
diferentes canales para las
adolescentes y jovenes
activistas victimas de
las distintas violencias, y
especificamente para la
violencia online.

© Favorecer el acceso de las
jovenes activistas a los recursos
publicos de salud mental para
cuidar los efectos adversos
de la exposicién publica en V-
bienestar emocional.

© Promover un entorno
mas seguro y aplicar
eficaz las politicas
relativas a la prot
datos y, en gen e los
derechos de | mnes

activistas en des sociales

e internet. v.

© Realizar @)nes formativas
para | Idades que trabajan
con cion joven, asi como
para tros educativos y de
ocio, para mejorar la proteccion
a las jovenes activistas en todos
los espacios donde intervienen.

parlamentos jux@s
y otras estruc%

formales.

© Mayor coQacién
y financia de

las es@ras de
parti i6n para

jovenas’(comités

ju@les, etc), y fomento
participacion

juvenil desde todos los

bitos, especialmente
en iniciativas a nivel local

y regional.

© Promover la educacién

y formacién en
pensamiento critico,
ciudadania activa,
liderazgo y participacion
politica de las
adolescentes y jovenes

desde edades tempranas.

© Garantizar espacios

seguros donde las
activistas puedan
promover debates y
encuentros.

© Mejorar la informacion

sobre los eventos
institucionales a los que
podrian asistir los y las
jovenes, y favorecer su
participacion.
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y otro tipo de
financiacion publica
flexible para los
grupos de joévenes
activistas.

4

Poner en valor el
activismo y mejorar
su PERGEPCION SOCIAL:

© Favorecer el
conocimiento del
trabajo y la visibilidad
de los logros de las
jévenes activistas a
través de campanas,
también en medios de
comunicacion.

© Reforzar la educacién
en valores y en
ciudadania activa,
tanto en la educacion
formal como en la no
formal, en centros
educativos y otros
espacios formativos
como en el ambito
comunitario, social
y politico local
(ayuntamientos),
desde edades
tempranas.



1. PROPORCIONAR RECURSOS FINANCIEROS Y
APQOYO NO FINANCIERO

Los donantes gubernamentales, los
filantropos, los organismos de financiacion
y las organizaciones de la sociedad civil
deben:

© Incrementar la provision de financiacion flexible

y accesibles a los grupos, organizaciones y redes

liderados por nifas y jévenes para apoyar su Q

trabajo: incorporando capital inicial y otros tipos

de financiacioén flexible e incluyendo pequenas
subvenciones y financiacion a largo plazo, que
responda a sus prioridades y a los contextos en los
que operan. Las subvenciones flexibles plu les
deberian ser prioritarias para reducir la CW

la recaudacion de fondos y permitir a los grapos

de jovenes ajustar las prioridades pro aticas y
responder a entornos cambiantes.

Prestar apoyo no financiero para@onder alas
necesidades de las nifias y jov sto podria
incluir el fortalecimiento de ¢ e)%des para las
ninas y jovenes, el acceso a%unidades de
tutoria y creacion de redes, el acceso a las personas
responsables de la toma @ ecisiones y los

espacios de influencia,da,seguridad y el apoyo a la
salud mental y el bie Q y los recursos, como el

espacio de oficinasv.

Reevaluar los fact de riesgo para otorgar
mas podery ¢ a a la juventud. Por ejemplo,
eliminando la rreras burocraticas que impiden
a las nifias istas y a los grupos dirigidos por
mujeres 6 s acceder a los fondos y a otras
formas yo no financiero. En los casos en
que | tacion de las practicas para aumentar
la fi cién directa requiera tiempo, los
do%s deben estar abiertos a probar diferentes

Q >
mo@s para transferir dinero y trabajar

comyotros, incluyendo intermediarios feministas

y/@ agcesibles con la juventud, para encontrar
ciones que brinden apoyo financiero y no
nciero a las organizaciones y redes lideradas por

wniﬁas y jovenes. Especialmente cuando no estan
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registradas o no pueden cumplir las condiciones
previas de los donantes, como tener cuentas
bancarias.

© Proveer de recursos financieros a través de

procesos de concesion de subvenciones mas
inclusivos y participativos, disefiados conjuntamente
con las activistas. Las jovenes deben estar en

el centro de la definicién de las prioridades de
los donantes y de la toma de decisiones sobre

la distribucién de los fondos. Los financiadores
deberian adoptar procesos de solicitud y
presentacién de informes mas adaptados a la
juventud, reduciendo la carga administrativa y de
presentaciéon de informes: liberar el tiempo de la
juventud, a menudo de los voluntarios, ampliara
su capacidad para emprender actividades de
incidencia y campanas.

Ofrecer una compensacion justa y adecuada. Las
organizaciones que trabajan con ninas y jévenes
necesitan remunerar su tiempo y experiencia. Los
donantes, que a menudo son responsables de
establecer los limites maximos de compensacion,
deben hacerlo de manera que sea sensible al
género y refleje el contexto econémico local,
considerando el coste de vida y las tasas de
inflacion. La sociedad civil y las ONG también deben
proporcionar un apoyo razonable, incluida una
compensacion econdmica, a las personas jévenes
que participan en sus actividades.

2. REFORZAR LA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE LAS NINAS Y LAS MUJERES

JOVENES EN TODOS LOS AMBITOS DE LA VIDA PUBLICA, FACILITANDO SU
ACCESO A LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA TOMA DE DECISIONES

Los gobiernos deberian:

© Suprimir cualquier barrera institucional que restrinja

las libertades de asociacion y reunién, acceso
a la informacion, derecho a la intimidad y a ser

jévenes. Su autonomia debe respetarse y estar lib

Los@ernos, las administraciones

locales y los ministerios nacionales deben:
@mentar, reforzar y dotar adecuadamente de

mecanismos formales de gobernanza, como

recursos las estructuras existentes que permiten
escuchadas de los grupos dirigidos por nifias y la participacién de las nifas y las jovenes en los
r :

de intromisiones no deseadas.

Garantizar que las leyes y politicas nacionale Q
permitan a las nifias y las mujeres jévenes eleg
organizarse en movimientos o asociacione

registrarse legalmente o no, sin que ello r ta
en sus actividades ni en sus opciones d
financiacion.

Proveer, junto con las autoridades s, de los
espacios y recursos necesarios e los grupos
liderados por nifias y jévenes pue participar en

el dialogo publicoy en la toma?ecisiones como
miembros respetados de la sogiedad civil.

Adoptar, presupuestar, implementar y monitorear la
legislacion y las politicaionales para garantizar
que las nifas y las m jévenes activistas, en
toda su diversidad, @; contribuir activamente
a la vida publica. E be incluir una legislacién
que reconozca ja a todas las nifias, nifios

y jovenes de | ciay, en particular, a las

nifias y muje la discriminacién basada en el
género cu eciden ser politicamente activas.

La legislacionly las politicas deben ser plenamente
cohere n la legislacion internacional en
materi erechos humanos, incluidas la

Co 5n sobre los Derechos del Nifio (CDN),

la ncién sobre la eliminacion de todas las
for de discriminacién contra la mujer (CEDAW)
y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP).
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los consejos nacionales de la juventud y los
parlamentos de la infancia y la juventud: garantizar
que estas estructuras funcionen de manera que
consideren las tematicas de género y edad y
promuevan la inclusién de las nifias y las mujeres
jévenes en toda su diversidad.

Las Naciones Unidas, los gobiernos y la
comunidad internacional deben:

© Cumplir su compromiso con la participacién

significativa de las nifas y las jovenes en la
elaboracion, la implementacién y el monitoreo de
las agendas y los marcos mundiales de desarrollo.
Esto deberia incluir el mantenimiento de los
compromisos existentes con las nifias, la igualdad
de género y el principio de “no dejar a nadie atras”
en el marco de los ODS y otros procesos como la
Generacion Igualdad y la Conferencia Internacional
sobre Poblacién y Desarrollo. Para garantizar

que las nifas y las mujeres jévenes puedan
acceder y expresar libremente sus opiniones y
recomendaciones en todos los niveles de toma

de decisiones, los gobiernos deben considerar su
inclusion en las delegaciones nacionales en los
espacios intergubernamentales, incluyendo, pero
no limitado a la COP28 y la Cumbre del Futuro en
septiembre de 2024.



3. ABORDAR LOS OBSTACULOS AL ACTIVISMO DE LAS NINAS Y

LAS MUJERES JOVENES Y LA CRECIENTE REACCION VIOLENTA
CONTRA QUIENES SON POLITICAMENTE ACTIVAS

Los gobiernos deberian:

© Garantizar que las nifias y las mujeres jovenes
activistas puedan expresarse sin temor a amenazas,
acoso o violencia, tanto online como en espacios
publicos, mediante campanas de cambio de las
normas sociales, leyes y politicas de cumplimiento
obligatorio y mecanismos de denuncia reforzados.
Las redes de nifias y los grupos de jévenes deben
tener libertad para expresarse y participar en
protestas sin temor a la injerencia de las autoridades
gubernamentales, el ejército y las fuerzas de
seguridad locales.

Los politicos responsables y las empresas
de medios sociales deben:

© Asumir la responsabilidad de crear un espaci<\°
civico online abierto, accesible y seguro para
las nifias y las mujeres jovenes activistas,
proporcionando conectividad y un acces M
a Internet. Esto incluye la creacién de ma
regulatorios para la moderacion de co idos
y la creacién de mecanismos de de % mas
sélidos, efectivos, transparentes y ibles,
especificos para la violencia por r de género
online y la discriminacioén relaci con la edad,

que responsabilicen a los auteresfy respondan a las
necesidades y experiencias nifas.

Los organismos naci
internacionales de d
gobiernos deben:

s, regionales e
os humanos y los

onitorear la situacion
y mujeres jovenes
echos humanos y tomar
adas para protegerlas y

© Adoptar medidas
especifica de las
defensoras de
las acciones

empoderarlv.
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Los gobiernos Iogdonantes, las ONG y
los movimien@:or la justicia de género

deben: q
0s y apoyar el bienestar y la

os grupos liderados por nifias que
actu rimera linea. Las nifias necesitan ayuda
par% eger su salud mental cuando se enfrentan
a iolencia sistémica y la discriminacion. Este es
e@almente el caso de las nifias que defienden
Q derechos en paises donde hay conflictos, un
acio civico restringido y sistemas politicos
inestables, o cuando hacen campana sobre temas

Q_ especialmente delicados o tabues.

as organizaciones internacionales,
incluidos los organismos de la ONU, las
asociaciones y las ONG Internacionales
deben:

© Invertir y apoyar programas a largo plazo, incluidas
mentorias, que ofrezcan oportunidades tempranas y
apoyo sostenido a las nifias y mujeres jévenes que
decidan alzar la voz y defender sus derechos en
sus comunidades. En la medida de lo posible, estas
organizaciones deben trabajar en colaboracion con
los movimientos por los derechos de las mujeres
y otras organizaciones de base para proporcionar
apoyo intergeneracional, solidaridad y mentoria a las
nifias activistas.

4. APOYAR LA EDUCACION DE LAS NINAS Y LAS JOVENES

A TODOS LOS NIVELES

Los Ministerios de Educacion deberian:

© Garantizar una educacion inclusiva, de calidad y
transformadora de género que incluya un enfoque
en los derechos humanos y la educacién civica.
Dotar a cada nifa, nifio y joven, en particular a las
nifas y las mujeres jévenes, de las competencias,
los conocimientos, la conciencia critica y la

experiencia necesarios para que se sientan seguros

de participar en la vida civica y politica como
activistas, defensores y ciudadanos informados.
Este compromiso esta consagrado en la meta 4.7

los progresos realizados en su implementacion
como parte de su compromiso de “no dejar a n

atras”. N
La Comunidad Educativa (docentes,
consejos escolares y madres y pad
deberia:

© Facilitar a los estudiantes, especialm
las nifas, oportunidades para desagfollar las

habilidades interpersonales integrales para influir,
incluyendo el desarrollo de aptit e liderazgo,
la oratoria y el acceso a los pr de toma de

decisiones dentro de las estr s de gobierno
escolar, como los consejos s elecciones

escolares. o
y _ N
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Las ONGy | iedad civil deberian:

© Reconoc valor de las nifias y jovenes activistas
para infl@ el cambio y apoyar el desarrollo de
senciales para desarrollar iniciativas
ia: construir una defensa efectiva y la
idad de presionar a quienes ocupan cargos
der, incluyendo cémo navegar por diferentes
C@ios politicos y procesos de influencia. También
@)e prestarse atencion al desarrollo de habilidades
erpersonales, como el liderazgo, la oratoria y la

wconfianza en uno mismo.

de los ODS y los gobiernos deberian informar sobreQ



En primer lugar, nos gustaria expresar nuestro agradecimiento a todas las ado scgtes

y mujeres jévenes que han compartido sus opiniones y experiencias sobre elé@gtivismo
y las campafias como parte de esta investigacion. Les agradecemos su tie sus
reflexiones.

No podriamos haber realizado esta investigacién sin nuestras co-inve
llevado a cabo las entrevistas y han hecho un trabajo asombroso p

clave de sus pares activistas:

© Yasmin Poole, Elizabeth Payne y Grace Falconer
(Australia)

© Fahmida Nishi y Saima Akter Dipty (Bangladesh)

ras, que han
tar las ideas

O%Areen Kachale, Stacey Mdala y Catherine Sitole

© Débora Maria de Andrade Santos y Eduarda SantosQO

Marques (Brasil)

© Vickie Stella Hien, Mawamoussé Marlene Wazi
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